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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEIN° 0767/2022 - 18.03.2022

Altera a Lei n° 635/2017 que estabelece o Quadro Unico de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Manfrinopolis, dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Valoriza¢ao do Servidor Publico (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Vereadores de Manfrindpolis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRIN OPOLIS, Estado do Parana, aprovou, ¢ eu PREFEITA MUNICIPAL
sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterado o art. 7° da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagao:

Art. 7° - A carga horéria para os cargos de provimento efetivo e cargos de Provimento em Comissdo sdo de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
os cargos de Procurador Legislativo que sera de 30 (trinta) horas semanais e Contador Legislativo, que sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 2° Fica Alterado o art. 56 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagao:

Art. 56 - Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da Administra¢do, podera ser convertida 1/3 (um tergo) do periodo da licenga-
prémio em abono pecunidrio, desde que requeira com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que se dard a titulo de indenizag@o.

§1° Tal indenizagdo, no entanto s6 ocorrera se o servidor tiver cumprido todas as determinagdes legais, e esta for de interesse da Administragao.

§2° A conversdo pecuniaria citada no caput s6 podera ocorrer em caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 3° Inclui-se §1°-A, §5°, §6° e §7° no art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagdo:

Art. 87 - A evolugdo funcional se dard por tempo de servigo e por grau de escolaridade, e os niveis alcangados incorporardo o vencimento-base de
cada servidor do quadro permanente.

()

§1°-A Durante o estagio probatorio sera contabilizado o periodo aquisito da progressao por tempo de servigo prevista no §1°, contudo o pagamento
somente podera ocorrer apds a conclusdo e aprovagdo no estagio probatorio.

()

§5° Somente serdo admitidas progressdo por escolaridade para cursos iniciados ou concluidos apds posse ¢ efetivo exercicio do cargo, respeitadas as
situagdes consolidadas anteriormente.

§6° A disposicdes do §5° serdo aplicadas aos servidores que tomarem posse a partir da data da vigéncia do referido paragrafo, considerando o direito
adquirido dos servidores atuais.

§7° Somente serdo admitidos titulos de graduagao, pds- graduagdo em nivel de especializagdo, pos-graduagdo em nivel de mestrado e pos-graduacéo
em nivel de doutorado compativeis com o cargo desempenhado.

Art. 4° Altera o §4° do art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagdo:

()

§4° A promogdo do inciso anterior sera concedida respeitando-se o intersticio minimo de 01 (um) ano para cada uma, sendo necessaria a
comprovagdo de escolaridade, respeitado o limite de 03 (trés) promogdes, de acordo com os seguintes critérios:

Cargos que exigem Escolaridade Fundamental:

I — Curso de ensino médio, por no maximo uma vez;

II — Curso de graduagdo em ensino superior, por no maximo uma vez;

III - concluséo de curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada, em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo duas vezes;

IV - p6s-graduacdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez;

V - pos-graduacdo em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez;

Cargos que exigem Escolaridade Ensino Médio:

I — Curso de graduag@o em ensino superior, por no maximo uma vez;

II - conclusdo de curso de pos- graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada, em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo duas vezes;

III - p6s-graduag@o em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez;

IV - pés-graduagio em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez;

Cargos que exigem Escolaridade Superior:

I - conclusdo de curso de pds- graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada, em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo duas vezes;

II - poés-graduagdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez;

III - pés-graduag@o em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez;

)

Art. 5° Altera-se o art. 124 da Lei 635/2017, que passard a ter a seguinte redagao:

Art. 124 Aos servidores efetivos que desempenharem fungdo gratificada sera concedido acréscimos em seus vencimentos no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), valores que poderdo ser corrigidos anualmente a critério do Presidente da Camara e, sera devido para aqueles que exercam as
seguintes atividades:

I — Gratificacdo pelo Desempenho das Atividades de Gestor e responsavel pelo abastecimento de dados e alimentagdo do sistema do Portal da
Transparéncia — GDAGRADPT - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar as fun¢des de Gestor e responsavel pelo
abastecimento de dados e alimentag@o do sistema do Portal da Transparéncia;

II — Gratificagdo pelo Desempenho das Atividades de Controlador Interno — GDACI - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para
desempenhar as fungdes de Controlador Interno.

Art. 6° Revoga-se o paragrafo unico do art. 124 da Lei 635/2017.

Art. 7° Inclui-se o §4°-A no art. 130 da Lei 635/2017, que passa a ter a seguinte redagao:

()

§ 4°-A — Em caso de inexisténcia de servidor com graduagdo em nivel superior nas areas da Contabilidade, Economia, Administra¢do ou Direito,
podera ser nomeado servidor com graduagao em nivel superior de outras areas do conhecimento.

Art. 8° Altera-se o Anexo II, que passara ter a seguinte redagao:

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuicées:

I - representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente,
requerida e demais situagdes juridicas;

II- receber citagdes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei;

III- emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV- elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos administrativos e juridicos,
relacionados com a sua area de competéncia;

V- promover o aforamento de agdes destinadas a manutengao das atribui¢des e prerrogativas da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VI- orientar e preparar processos administrativos;

VII- assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e os 0rgdos que integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;

VIII- prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria e Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes,
elaboragdo de contratos e outros assuntos relacionados com a admisséo, demissdo e administragdo de pessoal;

IX- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

X- prestar servigos advocaticios ao processo legislativo;

XI- prestar servigos advocaticios aos 0rgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal;

XII- colaborar na elaboragdo técnica de todas as proposi¢des que integram o processo legislativo;

XIII- prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV- emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas 8 Mesa Diretora, pelas bancadas dos partidos politicos com representacdo na Camara;
XV- prestar instrug@o prévia para a elaboragdo das proposi¢des apresentadas e submetidas a apreciacdo do Plenario da Camara, quando solicitado
pela Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores;

XVI- auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e os Vereadores, na elaborag@o das proposigdes e atos legislativos;

XVII- prestar Assisténcia Técnica as demais Assessorias que integram a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, quando solicitado pelas
mesmas;

XVIII- prestar Assisténcia Técnica durante a tramitagdo de todas as proposigdes, inclusive, na elaboracéio da redagdo final e preparo dos autografos;
XIX- promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a elaboragdo das proposigdes de interesse da Camara Municipal, da Mesa
Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Vereadores;

XX- opinar tecnicamente, sem entrar no mérito sobre todas as matérias submetidas a apreciagdo das comissdes técnicas e do plenario;

XXI- auxiliar as Comissdes Técnicas, na elaboracdo dos pareceres que deverdo ser emitidos em torno das proposi¢cdes em tramitacdo na Camara
Municipal;

XXII- elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de informagdes e
indica¢des de interesse do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Vereadores;

XXIII- auxiliar o Presidente, as Comissoes Técnicas e os Vereadores, na elaboragdo de substitutivos, emendas e subemendas;

XXIV- assessorar, no que couber e quando solicitado, as Comissdes Parlamentares de Inquérito;

XXV- conferir a elaboragdo e redagdo final dos Projetos de Lei aprovados, bem como de outras proposi¢des, antes de serem assinados pelo
presidente da Camara e remetidos ao Chefe do Poder Executivo, para sangéo e promulgagio;

XXVI- incumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso e solicitagdo verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes
Técnicas e dos Vereadores

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR LEGISLATIVO

Atribuicées:

I - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo
as determinagdes de controle interno e externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal;

11 - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacao contabil,

III - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentag@o pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

1V - controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

V - controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, os saldos em
caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragao dos recursos financeiros da Camara;

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicag@o de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacdo aplicavel;

VII - analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeigoamento de controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n° 101/2000, em colaboragdo com o setor que se fizer necessario;

IX - orientagdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e seus anexos e a Lei
Orgamentdria e seus anexos;

X - verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas ¢ da execug@o or¢amentaria;

XI - analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a
renuncia de receita;

XII - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20;

XIII - constatagdo do cumprimento do art. 20 e seus Incisos e alineas, quanto a transparéncia da gestdo fiscal, mediante divulgacdo e
disponibilizagdo, para o publico, dos documentos a ela referentes;

XIV - analise do relatdrio resumido da execug@o orgamentaria e do relatorio de gestdo fiscal;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

XVII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVIII - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;
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XIX - Desempenho das Atividades de Recursos Humanos, dentre elas calculo mensal, férias, rescisdes, progressdes, entrega de declaragdes anuais
como DCTF, RAIS, DIRF, declaragdes mensais SEFIP, Implantagdo e continuagdo do e-social

XX - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Jornada de Trabalho: 25 horas semanais.

Escolaridade: Graduag@o em Ciéncias Contabeis, fornecida por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicées:

I - examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo da Camara, que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio;

1I - elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, resolugdes,
projetos de leis;

III - executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa;

1V - operar equipamentos de escritorio em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagio e legislagdo; secretariar
reunides e comissdes de inquérito;

V - auxiliar na organizagdo das Sessdes Solenes, recepgao de autoridades por ocasido de visitas oficiais a Camara Municipal ¢ na programagio das
relagdes sociais entre o Poder Legislativo e outros poderes e entidades;

VI - colaborar na organizag@o de seminarios, congressos e encontros patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal,

VII - auxiliar no assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e aos Vereadores, em assuntos legislativos e outras tarefas correlatas;

VIII - expedir e controlar a expedi¢@o da correspondéncia relativa as atividades administrativas e Legislativas;

IX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara Municipal;

X - Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas sessdes, solicitando assisténcia técnica quando necessario;

XI - Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados ao registro das atividades legislativas, bem como de
outras que venham a se realizar no recinto da Camara;

XII - Extrair as gravagdes das sessoes do Legislativo;

XIII - Elaborar as atas das sessdes Plendrias, na forma regimental;

XIV - Redigir e proceder a encadernagdo, em livro proprio, das atas do Legislativo;

XYV - Proceder as devidas alteragdes das Atas, quando da apresentagdo de retificagcdes e impugnagdes;

XVI - Prestar as informagdes solicitadas referentes as atas do Legislativo, mediante autorizagdo da Presidéncia ou do Diretor da Camara;

XVII - Manter sob sua guarda, até a aprovagao das atas, as fitas magnéticas ou arquivos digitais das gravacdes;

XVIII - Operar os equipamentos de audio, video, DVD e outros que forem utilizados nas sessdes da Camara e demais atividades plenarias;

XIX - Operar o sistema de ata eletronica mantendo arquivo de todas as gravagdes registradas;

XX - Fornecer copias das gravagdes das atas, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pela Direcao;

XXI - Comparecer as sessoes da Camara;

XXII - Integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, em qualquer area.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

I - atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos cidadaos;

II - examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadios;

III - controlar o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais areas;

IV - redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatorios e outros que se fizerem necessarios;

V - cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VIII - atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao ptblico;

IX - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse do Legislativo Municipal;

X — alimentar o Portal da Transparéncia nos termos da Lei;

XI - realizar servigos administrativos internos;

XII - prestar servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo agente administrativo;

XIII - realizar tarefas externas em bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob determinagdo dos diretores, assessores ou da Presidéncia;

XIV - realizar outras tarefas administrativas auxiliares, manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XYV - conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;

XVI - auxiliar no recebimento e classificacdo de documentos e publicagdes, bem como arquivar e conservar processos, livros e outros, mediante
normas estabelecidas;

XVII - executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato;

XVIII - alimentar o Portal da Transparéncia.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes

I - cumprir com as determinagdes da administragdo da Camara;

II - manter limpos e arrumados os locais de servigos, sala de sessdes, sala dos servigos, gabinetes, recepgao, galeria, cozinha, sanitirios e outros
ambientes da Camara;

III - manter arrumados os materiais sob sua guarda;

IV - solicitar requisi¢does de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

V - fazer e servir café, cha e dgua aos servidores da Camara, aos vereadores e aos visitantes, durante o periodo normal de expediente ¢ durante as
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal;

VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado;

VII - executar pequenos mandados;

VIII - cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos
Vereadores e da Secretaria Executiva;

IX - executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos
diversos setores para o bom funcionamento da estrutura da Cadmara Municipal de Vereadores;
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X - prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que
a execugdo dos trabalhos possa ser analisada;

XI - abrir e fechar as instalagdes do prédio da Camara Municipal nos horarios regulamentares, bem como ligar aparelhos de ar condicionado, luzes e
demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente;

XII - executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 1° grau completo.

Art. 9° Altera-se o Anexo III, que passara ter a seguinte redagao:

ANEXO IT1

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Servicos Gerais

Remun. Bisica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9

RS 1.150,00 1.173,00 1.196,46 1.220,39 1.244,80 1.269,69 1.295,09 1.320,99 1.347,41 1.374,36
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.401,84 1.429,88 1.458,48 1.487,65 1.517,40 1.547,75 1.578,70 1.610,28 1.642,48
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
1.675,33 1.708,84 1.743,02 1.777,88 1.813,43 1.849,70 1.886,70 1.924,43 1.962,92
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
2.002,18 2.042,22 2.083,07 2.124,73 2.167,22 2.210,57 2.254,78 2.299,87 234587

Auxiliar Técnico Administrativo

Remun. Bisica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV S AV 6 AV 7 AV 8 AV 9

R$ 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81 1.623,65 1.656,12 1.689,24 1.723,03 1.757,49 1.792,64
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.828,49 1.865,06 1.902,36 1.940,41 1.979,22 2.018,80 2.059,18 2.100,36 2.142,37
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
2.185,22 2.228,92 2.273,50 2.318,97 2.365,35 2.412,66 2.460,91 2.510,13 2.560,33
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
2.611,54 2.663,77 2.717,04 2.771,38 2.826,81 2.883,35 2.941,01 2.999,83 3.059,83

Oficial Administrativo

Remun. Bisica AV 1 AV2 AV 3 AV 4 AV'S AV 6 AV 7 AV S AV 9

RS 1.800,00 1.836,00 1.872,72 1.910,17 1.948,38 1.987,35 2.027,09 2.067,63 2.108,99 2.151,17
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
2.194,19 2.238,07 2.282,84 2.328,49 2.375,06 2.422,56 2.471,01 2.520,43 2.570,84
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
2.622,26 2.674,71 272820 2.782,76 2.838,42 2.895,19 2.953,09 3.012,15 3.072,40
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
3.133,84 3.196,52 326045 3.325,66 3392,17 3.460,02 3.529.22 3.599,80 3.671,80

Contador Legislativo

Remun. Biasica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
3.162,00 3.225,24 3.289,74 3.355,54 3.422,65 3.491,10 3.560,93 3.632,14 3.704,79

RS$ 3.875,00
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
3.778,88 3.854,46 3.931,55 4.010,18 4.090,38 4.172,19 4.255,64 4.340,75 4.427,56
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
4.516,11 4.606,44 4.698,57 4.792,54 4.888,39 4.986,16 5.085,88 5.187,60 5.291,35
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
5.397,18 5.505,12 5.615,22 5.727,53 5.842,08 5.958,92 6.078,10 6.199,66 6.323,65

Procurador Legislativo

I I I I I I I I I
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Remun. Bisica AV1 AV 2 AV3 AV4 AVS AV 6 AV 7 AV 8 AVY
RS 5.850,00 5.967,00 6.086,34 6.208,07 6.332,23 6.458,87 6.588,05 6.719,81 6.854,21 6.991,29

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
7.131,12 7.273,74 741921 7.567,60 7.718,95 7.873,33 8.030,80 8.191,41 8.355,24
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
8.522,35 8.692,79 8.866,65 9.043,98 9.224,86 9.409,36 9.597,55 9.789,50 9.985,29
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
10.184,99 10.388,69 10.596,47 10.808,39 11.024,56 11.245,05 11.469,95 11.699,35 11.933,34

Art. 10 Altera-se o Anexo V, que passara ter a seguinte redagao:

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo sera de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo Municipal ¢ tem por finalidade o planejamento, a
organizag¢do e a coordenacdo dos servigos de apoio parlamentar, administrativo, orcamentario e financeiro, bem como das atividades de cerimonial e
de tecnologia da informagao no &mbito da Camara Municipal, de acordo com as normas vigentes ¢ as deliberagdes da Mesa Diretora.

Atribuicdes

I - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Camara Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e
principios vigentes;

II - coordenar a revisdo de métodos e processos de trabalho, a ado¢do de técnicas e principios de gerenciamento das atividades, a producdo de
manuais de procedimentos, bem como sua divulgagio e implementagéo junto as unidades administrativas da Camara;

III - coordenar a gestdo de Recursos Humanos da Camara, cumprindo e fazendo cumprir as politicas e planos de cargos e carreiras em vigor;

IV - promover e coordenar as atividades e processos de recrutamento, sele¢do, admissdo, movimentacdo e desenvolvimento funcional dos servidores
da Camara Municipal, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora e a legislagdo em vigor;

V - promover e supervisionar os servi¢os e processos de trabalho relacionados a padronizagdo, guarda, distribuigdo e controle de material e servigos
necessarios as atividades da Camara;

VI - superintender a gestdo do patriménio moével e imdvel da Camara assegurando a realizagdo das atividades de tombamento, registro e inventario,
na periodicidade determinada;

VII - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a protocolo, expediente, tramitagdo, controle e arquivamento de papéis e
documentos da Camara;

VIII - promover ¢ orientar os servigos de reparos e conservagdo dos prédios, moveis, instalagdes, veiculos, maquinas de escritorio e equipamentos,
bem como aqueles relacionados a seguranca, vigilancia, limpeza, zeladoria, copa, reprodugdo de papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

IX - promover e supervisionar a informatizagéo dos servigos ¢ unidades administrativas da Camara, seu desenvolvimento e operagao;

X - supervisionar a manuten¢do da pagina eletronica da Camara Municipal;

XI - coordenar a organizagdo das atividades de cerimonial e de realizagdo de eventos e solenidades oficiais da Camara;

XII - promover e coordenar as atividades de apoio parlamentar ao processo legislativo ¢ as Comissdes da Camara Municipal, visando garantir a
organizag¢do e a racionaliza¢do dos procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

XIII - supervisionar a preparagdo de proposigdes, editais, convites e demais atos legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

XIV - promover e acompanhar a execugdo das atividades de referéncia legislativa, sinopse, biblioteca, documentagéo e arquivo legislativo e historico
da Camara;

XV - exercer outras atribuigdes afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE GABINETE

O Assessor de Gabinete tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente da Camara Municipal na coordenacdo das atividades politico-
administrativas sob sua direcdo; sera de livre escolha e nomeagédo do Presidente do Legislativo Municipal.

Atribuicées:

I - prestar apoio ao Presidente na organizagao e funcionamento de seu Gabinete;

II - transmitir aos demais Assessores, Diretores e Chefes de Divisoes as ordens do Presidente;

III - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

IV - organizar a agenda de atividades e compromissos oficiais do Presidente e tomar as providéncias por ele determinadas;

V - atender e encaminhar o ptblico no &mbito do Gabinete, providenciando sua orientacdo e a marcacao de audiéncias com o Presidente;

VI - recepcionar hospedes e visitantes oficiais da Camara Municipal;

VII - apoiar e orientar, no ambito de sua area de atuag@o, as atividades dos servidores lotados nos gabinetes dos vereadores;

VIII - organizar e controlar os registros, a tramitagdo e o arquivamento de documentos e processos no ambito do Gabinete, conforme as normas e
procedimentos de trabalho em vigor;

IX - acompanhar a execugdo dos servigos administrativos auxiliares relativos ao Gabinete da Presidéncia;

X - apoiar a Assessoria de Imprensa nas agdes de cerimonial, relagdes publicas, divulgac@o de atos e fatos da Camara Municipal;

XI - abrir correspondéncias oficiais, encaminhando-as ao Presidente;

XII - preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim como, quando for o caso encaminhar aos 6rgéos da Camara o
expediente despachado;

XIII - exercer outras atribui¢des afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicées:

O Coordenador de Controle Interno sera de livre escolha e nomeacdio do Presidente do Legislativo Municipal e terd por competéncia o
gerenciamento e organizagdo do Sistema de Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicdes de Controle estabelecidas, além de
outras atribuigdes diretamente relacionadas ao seu ambito de analise, conforme segue:
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I - analisar, quando houver, a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas e
orcamentarias referentes 8 Camara Municipal de Manfrinopolis;

II - fiscalizar e comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial de seus 6rgdos;

III - fiscalizar e avaliar, em auxilio & missdo institucional de controle externo da Camara de Vereadores de Manfrinopolis, as operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Manfrindpolis no exercicio de sua missdo institucional,

V - analisar a escriturag@o contabil e a documentagdo correspondente;

VI - acompanhar a celebragdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, quando houver;

VII - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

VIII - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestacdes de contas e demais processos administrativos referentes ao Legislativo
Municipal de Manfrinépolis;

IX - informar e encaminhar processos de denuncia ou requerimentos de competéncia do Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Manfrindpolis e/ou encaminhar copia ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - e outras atividades inerentes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduag@o em grau superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia, Administragao ou Direito.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 18 de margo de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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