ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXECUTIVO MUNICIPAL
LET N° 0730/2021 - 20.07.2021

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, através de Processo Seletivo Simplificado.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parani, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL
sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, através de Processo Seletivo Simplificado, conforme tabela abaixo:

CARGO CARGA HORARIA |VAGAS SALARIO (R$) PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO
1 ENFERMEIRO 40 HORAS 1 4.261,57 Nivel Superior Completo em Enfermagem, com inscrigdo no respectivo conselho.
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS 1 1.324,80 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho ou

6rgdo competente.

3 AGENTE CONUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS 5 1.264,29 Ensino Médio Completo
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 1 1.108,54 Ensino Médio Completo
5 PROFESSOR 20HORAS 2 1.295,72 Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagio em Pedagogia, ou Pos-

graduagdo com habilitagdo para atuar na educag@o infantil e séries iniciais do Ensino

Fundamental devidamente Credenciado e reconhecido pelo MEC.

6 MOTORISTA DE VE{CULOS LEVES 40HORAS 4 1.108,54 Ensino Fundamental completo ¢ CNH compativel com o veiculo conduzido.
7 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40HORAS 1 1.298,82 Ensino Fundamental completo ¢ CNH compativel com o veiculo conduzido.
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40HORAS 4 1.434,10 Ensino Fundamental completo + curso profissionalizante.

9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 40 HORAS 2 1.100,00 Ensino Fundamental completo

10 GUARDIAO 40 horas 2 1.108,54 Ensino Fundamental completo

Art. 2° - A contratagdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Considera-se excepcional interesse publico:

I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - Assisténcia a emergéncias em satude publica;

III - Contratagéo temporaria para suprir licengas dos servidores publicos efetivos superiores a um més.

IV - para atender as necessidades decorrentes de situagdo de emergéncia em virtude de longa estiagem, reconhecida pelo decreto Municipal n°
1379/2021 de 18/05/2021, homologado pelo decreto estadual n°® 7692/2021 de 20/05/2021 e pela Portaria n°. 1.038 de 28 de maio de 2021, da
Secretaria Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, possibilitando a contratacao
por prazo inferior.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogagio dos contratos pelo prazo necessario & superago da situagio de emergéncia na Secretaria, desde que ndo
exceda a 24 meses.

Art. 5° - As atribuigdes das fungdes dos contratados serdo aquelas definidas na Lei Municipal n® 0645/2017, quanto aos respectivos cargos.

Art. 6° - A remuneragdo do profissional contratado nos termos desta lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracéo inicial
constante dos planos de carreira ou na tabela de cargos e salarios do servigo publico municipal, para servidores que desempenham fungdes similares,
ou, nao existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Art. 7° - Somente podera ser contratado nos termos desta lei, o candidato que comprove os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I1I - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial incompativel com o exercicio das fungdes;

V - possuir habilita¢do profissional para o exercicio da funcéo;

VI - estar em dia com o servigo militar, se candidato do sexo masculino.

Art. 8° - Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos, além dos arrolados no § 3° do artigo 39, cominado com o
artigo 7°, todos da Constitui¢do Federal:

I - adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, de acordo com as normas do Municipio;

11 - afastamentos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores e licenga para tratamento de saude ¢ acidente de trabalho na forma da legislagio
previdencidria aplicavel ao regime geral.

Art. 9° - Séo deveres do contratado:

I - ser assiduo;

II - ser pontual;

III - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢cdes que lhe forem conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razio da fungao;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

X - submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente.

Art. 10 - Ao contratado na forma da presente Lei ¢ vedada a pratica dos seguintes atos:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autoriza¢do do chefe imediato;



II - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da reparti¢do ou local onde desempenha suas respectivas
atribuigoes;

IIT — repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribuigdes;

IV — prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza, em razéo do exercicio da fung@o temporaria para a qual
fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito,
obrigacdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais ¢ horas de trabalho em atividades estranhas ao servico;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art. 11 - O profissional contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
Art. 12 - As infragdes administrativas imputadas ao contratado serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar especial, concluido no
prazo de trinta (30) dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no que couber, a legislagio municipal vigente que normatiza o processo administrativo
disciplinar do servidor efetivo.

Art. 13 - Porventura, o contratado descumprir deveres ou infringir proibigdo tera rescindido o contrato apo6s comprovagdo do ato ou fato lesivo nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. E motivo de rescisio de contrato, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 05 (cinco) dias ininterruptos ou 20
(vinte) dias intercalados durante o contrato, sem motivo justificado, assim como a nomeagao ou designagdo do contratado para o exercicio de cargo
em comissao.

Art. 14 - Fica vedado ao contratado receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, sob pena de responsabiliza¢do da
autoridade contratante.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

111 - por decisdo fundamentada e apds a regular apuragao dos fatos mediante Processo Administrativo Disciplinar Especial, nos termos desta lei;

IV — Por cessagao da necessidade que motivou a contratagdo temporaria.

§1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias, sob pena de impedimento de
participar dos processos seletivos regulados por esta Lei pelo prazo de 03 (trés) anos.

§2° - A exting@o do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da tultima remunera¢do mensal, além de outras verbas devidas a
época da rescisao.

Art. 16 - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 17 - O contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da competente dotagdo orgamentaria.

Art. 19 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, em 20 de julho de 2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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