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LEI N° 0729/2021 - 08.06.2021

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, e da outras providéncias.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA, Prefeita
Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Municipal direta podera
efetuar contratagdo de 01 (UM) operador de maquina pesada,
por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - A contratacdo de 01 (UM) operador de maquina
pesada serd pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ser prorrogado
pelo prazo méaximo de 60 (sessenta dias), desde que haja
interesse publico e com anuéncia do profissional contratado.
Art. 3° - O recrutamento da pessoa a ser contratada, nos termos
desta Lei, sera feito mediante comprovagdo de capacidade
profissional, a apresentacdo dos documentos e as atribui¢des do
Cargos constantes na Lei Municipal n°. 0645/2017 e de teste
pratico, sendo desnecessdria a realizacdo de concurso publico.
Paragrafo tnico. Trata-se de contratacdo emergencial, para
atender as necessidades decorrentes de situagdo de emergéncia
em virtude de longa estiagem, reconhecida pelo decreto
Municipal n°® 1379/2021 de 18/05/2021, homologado pelo
decreto estadual n® 7692/2021 de 20/05/2021 e pela Portaria n°.
1.038 de 28 de maio de 2021, da Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil.

Art. 4° - A remuneragdo do profissional contratado nos termos
desta lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao inicial constante dos planos de carreira ou na
tabela de cargos e salarios do servigo publico municipal, para
servidores que desempenham fungdes similares, ou, nao
existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.
Art. 5° - Somente podera ser contratado nos termos desta lei, o
candidato que comprove os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
necessidade especial incompativel com o exercicio das
fungoes;

V - possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fung¢ao;
VI - estar em dia com o servigo militar, se candidato do sexo
masculino.

Art. 6° - Aplicam-se ao profissional contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos, além dos arrolados no § 3° do
artigo 39, cominado com o artigo 7°, todos da Constituigdo
Federal:

I - adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, de
acordo com as normas do Municipio; )

Il - afastamentos previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores e licenga para tratamento de saide e acidente de
trabalho na forma da legislagdo previdencidria aplicavel ao
regime geral.

Art. 8° - Sdo deveres do contratado:

I - ser assiduo;

II - ser pontual;



IIT - exercer com zelo ¢ dedicag@o as atribuigdes que lhe forem
conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da
fung¢do;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

X - submeter-se a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente.

Art. 9° - Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a
pratica dos seguintes atos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagio
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do ou local onde desempenha
suas respectivas atribuigoes;

IIT — repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas
atribuigoes;

IV — prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer natureza, em razdo do exercicio da
fungdo temporaria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo
competente, qualquer documento do 6rgdo municipal, com o
fim de criar direito, obrigag@o ou alterar a verdade dos fatos;
VI - entreter-se nos locais ¢ horas de trabalho em atividades
estranhas ao servigo;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo
particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais
quando solicitado.

Art. 10 - O profissional contratado na forma da presente Lei
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 11 - As infragcdes administrativas imputadas ao contratado
serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar
especial, concluido no prazo de trinta (30) dias, asseguradas a
ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no
que couber, a legislagdo municipal vigente que normatiza o
processo administrativo disciplinar do servidor efetivo.

Art. 12 — Porventura, o contratado descumprir deveres ou
infringir  proibi¢do terd rescindido o contrato apds
comprovagdo do ato ou fato lesivo nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. E motivo de rescisdo de contrato, nos
termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 05 (cinco)
dias ininterruptos ou 20 (vinte) dias intercalados durante o
contrato, sem motivo justificado, assim como a nomeagdo ou
designagdo do contratado para o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 13 - Fica vedado ao contratado receber atribuigdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, sob
pena de responsabilizagdo da autoridade contratante.

Art. 14 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual,

II - por iniciativa do contratado;

III - por decisdo fundamentada e apods a regular apura¢ao dos
fatos mediante Processo Administrativo Disciplinar Especial,
nos termos desta lei;

IV — Por cessagdo da necessidade que motivou a contratagdo
temporaria.

§ 1°. A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias, sob
pena de impedimento de participar dos processos seletivos
regulados por esta Lei pelo prazo de 03 (trés) anos.

§ 2°. A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da ultima



remuneragdo mensal, além de outras verbas devidas a época da
rescisdo.

Art. 15 - A contratagdo nos termos desta Lei n3o confere
direito nem expectativa de direito a efetivacdo no servigo
publico municipal.

Art. 16 - O contratado nos termos desta Lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17 — As despesas decorrentes da presente contratagdo
correrao por conta da competente dotagdo orcamentaria.

Art. 18 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis/PR, 08 de
junho de 2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Manfrinopolis
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