ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEIN.° 0674/2018 - 20.09.2018 - ALTERA/ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N° 0464/2012

LEI N.° 0674/2018 - 20.09.2018
EMENTA: Alteram-se e acrescentam-se dispositivos na Lei Municipal n°. 0464/12, de 03/04/2012 e da outras providéncias.

CAETANO ILAIR ALIEVI, Prefeito Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e EU sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica alterada e acrescida a Lei Municipal n°. 0464/12, de 03/04/2012, conforme a seguir disposto.

Art. 2° - A numeragdo aplicada na Lei Municipal n°. 0464/12, de 03/04/2012, sera ordinal até o artigo nono e cardinal a partir deste.

Art. 3° - A ementa da Lei n°. 0464/12, de 03/04/2012, passa a viger com a seguinte redagao:

“EMENTA®: Institui o Plano de Cargos, Carreira e de remuneracio do Magistério do Municipio de Manfrinépolis e da outras providéncias.”

Art. 4° - Acrescenta-se aliena “c”, inciso I, do art. 4°, da Lei n°. 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redag@o:

“Art. 4°. ...

I-..

a. ..

b. ...
c. Professor de Educacio Fisica.”

Art. 5° - Altera-se o art. 6°, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passando a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 6° - Na Carreira dos profissionais da educacio, os cargos sao agrupados em Niveis, cada um deles composto por Classes, estabelecidos nos quadros das respectivas Tabelas de Vencimentos. conforme
descrito no Anexo V, desta Lei.”

Art. 6° - Alteram-se os incisos I, II e I, acrescentam-se os incisos IV e V; e revogam-se os artigos 11, 12 ¢ 13, do art. 10, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redagao:

“Art. 10. ...

I — Professor I - exigéncia minima a habilita¢io em nivel de Ensino Médio na modalidade Magistério;

II — Professor II - exigéncia minima a habilitacio em licenciatura plena, compativel com as atribui¢des do cargo.

III — exigéncia minima a pos-graduacio, obtida em curso de especializacio;

IV — Proft IV - exigéncia minima mestrado na drea de educagio;

V — Profe V - exigéncia minima doutorado na drea de educagio.”

Art. 7° - O art. 15, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa viger com a seguinte redagao:

“Art. 15°. A carreira de Professor esta estruturada em 05 (cinco) niveis e cada nivel (I, I, IIL, IV, V) em 15 classes (da letra A até a letra O). O intervalo entre as classes é de 2% (dois por cento) de acordo
com a tabela em anexo.”

Art. 8° - Acrescentam-se os incisos IV e V; e altera-se o paragrafo tnico do art. 29, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redagao:

“Art. 29 - Os Niveis, referentes a habilitacio ou titulacio dos profissi da educacio, sdo:
I-..:
Nivel I —...;

Nivel IT—...;

Nivel III —...;

Nivel IV — Formacio em mestrado, com titula¢io de mestre na area de educaciio, com duracio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Nivel V — Formac¢ao em doutorado, com titulaciio de doutor na area de educaciio, com dura¢io minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. A diferenga salarial do nivel II sera acrescida de 25% sobre o nivel I, sendo que o Nivel III sera acrescido 10% sobre o Nivel II, do Nivel IV sera acrescido 50% sobre o nivel III, e do
Nivel V sera acrescido 100% sobre o Nivel IV.”

Art. 9° - O Art. 39, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa viger com a seguinte redagao:

“Art. 39 - O avanco horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e

decorrera de avali que iderara o desempenho e a qualificaciio dos profissionais da educaciio de no minimo 80 (oitenta) horas.”
Art. 10 - O § 2°, do art. 54, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa viger com a seguinte redagio:

“Art. 54. ...

§1° ...

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.”

Art. 11 - Altera-se o § 3° acrescenta-se o § 4°, no art. 60, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redagdo:

“Art. 60. ....

§1°- ...

§2°-...

§ 3° - Aos ocupantes das funcdes de que trata o inciso II sera pago um adicional de funcio de 20% (vinte por cento), na hipotese de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e 30% (trinta por cento)
na hipétese de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sendo que em ambas as funcdes o adicional sera calculado sobre o vencimento basico de carreira.

§ 4° - Para a funcéo de Diretor ou Coordenador Pedagégico para 40 horas semanais, devera ser exercido por um profissional de 40 horas semanais.

§ 5° - Na auséncia de profissional de 40 (quarenta) horas semanais na escola, poderio ser nomeados 2 (dois) profissionais de 20 (vinte) horas, sendo um para cada turno.”

Art. 12 - Acrescentam-se 0 CAPITULO V-A, Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e os artigos 73-A e os incisos I, 11, III e IV; 73-B e os incisos I, 11, III, IV, V e VI; 73-C, 73-D e 73-E, na Lei 0464/12, de
03/04/2012, com a seguinte redagdo:

“CAPITULO V-A

Da Comissio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 73-A - E instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de:

I — orientar a sua implantagio e operacionaliza¢io;

II — acompanhar, avaliar e propor medid arias 4 sua ex

111 - participar da elaboracdo de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposi¢des estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 73-B - A comissdo de Gestio do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da Educagiio Municipal e integrada por:

I-01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacio;

II - 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracio e Financas;

IV — 01 (um) representante da Procuradoria Juridica;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte;

VI - 03 (seis) representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus pares.

Art. 73-C - A alternincia dos membros representantes do Magistério Piiblico Municipal na Comissdo de Gestio do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de participacio, observados, para
substituicio de seus participantes, o critério disposto no inciso VI do artigo 81.

Art. 73-D - A Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira reuni-se-4, ordinariamente, sempre que houver necessidade e, extraordinari te, por convocacio do Prefeito Municipal ou pelo Secretario da
Educag¢io Municipal.

Art. 73-E - As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderio sofrer alteragdes com a aprovacao da maioria dos membros da Comissio de Gestiio do Plano de Carreira.”

Art. 13 - Altera-se o art. 78, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passando a viger com a seguinte redagao:

“Art. 85 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposicdes contrarias da Lei Municipal n° 0464/2012, com suas ulteriores alteracées e demais disposi¢cdes em contrario.”

Art., 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis, em 20 de setembro de 2018.

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: 05 - MAGISTERIO

Cod N° DE CARGOS CLASSES NIVEL (CLASSES CH/S INGRESSO
N1 10 PROFESSOR I I AaO 20 CONCURSO
N2 20 PROFESSOR II 11 AaO 20 CONCURSO
N3 45 PROFESSOR 111 it AaO 20 CONCURSO
N4 05 PROFESSOR IV v AaO 20 CONCURSO
NS 05 PROFESSOR V \4 AaO 20 CONCURSO

GRUPO OCUPACIONAL: 06 - EDUCACAO INFANTIL




Cod N° DE CARGOS CLASSES NIVEL CLASSES CH/S INGRESSO
NI 05 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I ) 20 CONCURSO
NI 05 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL COM POS GRADUACAO NA AREA DE|Il ) 20 CONCURSO
MAGISTERIO
ANEXO IT
Descrigdo de cargos de Professor
DESCRICAO SUMARIA
Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Deveres e resy bilidades el dos na Lei Municipal
n°0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.
DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas de docente e orientar a aprendizagem, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Cooperar na elaboragio, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de
ensino; - Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;

- Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias;

- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;

- Realizar sua ag¢do cooperativamente no ambito escolar;

- Atender a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Instrugdo: Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagdo em Pedagogia, ou Pos-graduagdo com habilitagdo para atuar na educagdo infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

ANEXO III

Descrigdo de cargos de Professor de Educag@o Infantil

DESCRICAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino na modalidade de Educagao Infantil. Deveres e
responsabilidades elencados na Lei Municipal n° 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.

DESCRICAO DETALHADA

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1) Atividades especificas na Educagio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

- Participar do processo de elaboragdo da proposta pedagogica da institui¢do educacional em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e Diretrizes do Departamento Municipal de
Educag@o e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituigdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educag@o infantil tenha suas necessidades basicas de satide, higiene, alimentagdo, afetividade, socializagdo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da institui¢do educacional, Departamento Municipal de Educagdo e Cultura
ou Administragdo Publica Municipal, como parte da formagao continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

- Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da institui¢do educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeigdes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizagao;

- Manter a ordem, conservagdo e higienizagao no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituigao educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

2) Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da institui¢do educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢ao educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integra¢do da sociedade com a institui¢do educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da institui¢do educacional;

- Coordenar, no ambito da institui¢do educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragéo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da institui¢do educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da institui¢do educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Instrugio: Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagdo em Pedagogia, ou Pos-graduagdo com habilitagdo para atuar na educagio infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais. Deveres e responsabilidades elencados na Lei Municipal n°
0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;



- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagégico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de
ensino; - Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Efetuar testes de avaliagdo fisica.

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

- Elaborar relatorios sobre os treinamentos.

- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competi¢des programadas.

- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas.

- Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

- Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes.

-Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades e nos objetivos.
- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em Educagao Fisica (Licenciatura), registro no Conselho ou 6rgdo competente.
Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
Niveis

A B C D E F G H 1 ) K L M N (6]
Nivel I 117344 1196,92 1220,85 124527 1270,19 1295,59 1321,50 1347,94 1374,88 1402,38 143043 1459,03 1488,22 1517,98 154834
Nivel IT 1466,82 1496,14 1526,06 1556,59 158773 161948 1651,87 1684,89 171855 175297 1788,02 1823,79 1860,27 1892,98 193542
Nivel 111 161349 1645,96 1678,68 171224 1746,50 178143 1817,06 1853,38 189045 192827 1966,85 2006,17 2046,29 2087,22 212896
Nivel IV 242024 2468,64 2518,01 2568,37 2619,74 2672,14 2725,58 2780,09 2835,69 289241 2950,25 3009,26 3069.44 3130,83 319345
Nivel V 4840,47 4937,28 5036,03 5136,75 5239.48 534,27 5451,16 5560,18 5671,38 578481 5900,51 6018,52 6138,89 6261,67 6386,90

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis, em 20 de setembro de 2018.

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal
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