Lei n°® 0400/10
11/05/2010

SUMULA - Dispde sobre o
Quadro Unico dos Servidores
Municipais e da outras
providéncias.

Silomar Elias de Oliveira, prefeito Municipal de Manfrindpolis, estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a camara aprovou e ele sanciona a seguinte.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Classificagdo de Cargos do Executivo
Municipal, de acordo com o que estabelece esta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado aos servidores do Municipio de
Manfrinépolis, Estado do Para,né é 0 ESTATUTARIO.
Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - GRUPO OCUPACIONAL

Conjunto de Series de Classes ou Classes que digam respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho.
Il - CLASSE

Grupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de atribuigdes ou atividades
e igual padrao de vencimentos.
lll - SERIE DE CLASSE

Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente,
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicbes e com nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promocéao do servidor.
IV - CARGO

O lugar instituido na organizagdo do funcionalismo com denominagado proépria,
atribuicbes especificas e remuneracédo correspondente, para ser exercida por um titular na
forma estabelecida em Lei.
V - SECRETARIA

Cada um dos principais 6rgaos que compdéem a Administragcdo Direta Municipal,
subordinada a um secretaria.
VI - FUNCIONARIO PUBLICO

A pessoa admitida no servigo publico, mediante concurso publico, com seus direitos
regidos pelo Estatuto que instituiu o Regime Juridico Unico.
VIl - FUNCIONARIO PUBLICO EFETIVO

O funcionario que ja tenha sido aprovado no estagio probatério apds exercicio de 03
(trés) anos em Fungéao Publica.
VIIl - NOMEAGAO

O processo de ingresso do Funcionario Publico, com seus direitos regidos pelo
Regime Juridico Unico Estatutario Municipal.

Art. 3° - A definicdo das atribuicdes das Classes, respectivas condigbes de
provimento, habilitacdes exigidas e grau de escolaridade e de conhecimento necessarios ao
desempenho das atividades do cargo serao objeto de decreto do Executivo Municipal.



Art. 4° - O Sistema de Classificagdo de Cargos € o constante do Anexo | e
I, seguido do Anexo lll, IV e V, que tratam das Tabelas de Vencimentos e Gratificagdes.

Paragrafo Unico - Havera uma Tabela de Vencimentos distinta para cada
Grupo de Atividade funcional.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A Sistematica de Cargos ora instituida, atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribui¢cdes, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagdo
profissional exigivel, estdo estruturada em distintos Grupos Ocupacionais, compreendendo:

ANEXO |

01 — Profissionais de nivel superior
02 — Administracao e Finangas

03 — Servigos Gerais

04 — Saude e Assisténcia Social

05 — Magistério — Cfe Lei n° 0168/03
06 — Educacao Infantil

Art. 6° - O Quadro de Pessoal expresso no Anexo |, sera preenchido
gradativamente, através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao sado estabelecidos pelo
anexo n° ll, constituido pelo grupo ocupacional abaixo relacionado:

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL 01 - COMISSIONADOS

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagao e
demissao do Prefeito Municipal.

§ 2° - A escolha dos ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao
poderao recair em funcionarios municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 3° - Ao funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sera facultado o direito de optar
pelos vencimentos referentes a esse cargo ou permanecer com a remuneragao relativa ao
cargo efetivo.

§ 4° - Com a designagao de funcionario de provimento efetivo a cargo em
comisséo, este ficara afastado do cargo que exerce, sem prejuizo das vantagens do mesmo,
ressalvando-se-lhe o direito de retorno a ele.

DA REMUNERAGAO

Art. 8° - O vencimento basico para todos os Grupos Ocupacionais
correspondera aos niveis e valores que variam de acordo com as fungdes exercidas conforme
o Anexo lll e IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos funcionarios efetivos que venham a desempenhar
fungdes gratificadas sera concedida a gratificagdo sobre o seu vencimento basico, conforme
previsto no anexo V.

| - Consideram-se fung¢des gratificadas:

a) Direcdo de estabelecimentos Educacionais e Afins: Dire¢do de Escola
Municipal e Direcédo de Entidades Assisténcias;

b) Fungbes de Apoio Administrativo e Pedagdgico: Orientagdo Pedagdgica
e Orientagao Educacional;



c) Fungdes Delegadas: encargos federais e estaduais assumidos, por
delegacado, pelo Municipio, assim como, Encargos dos Servigos do
Ministério do Trabalho, Junta do Servico Militar, Secretaria de
Seguranga Publica, encarregado do INCRA E DO IAP.

Art. 09° - A carga horaria para os cargos de provimento em comissdo e
cargos de provimentos efetivos € de 40 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos das disposi¢cdes do “CAPUT” deste
artigo, o grupo ocupacional 01 - profissionais de nivel superior, que terdo carga horaria de 20
horas semanais e o grupo do magistério que segue seu plano de carreira e remuneragoes,
conforme Lei n® 0168/03 de 19.03.2003.

Paragrafo Segundo Para o cargo de enfermeira e contador, a jornada de
trabalho é de 40 horas semanais.

Art. 10° - Aos funcionarios colocados em regime de fungdo gratificada
podera ser concedida gratificagdo mensal, fixada por decreto do poder executivo, na faixa de
10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) da respectiva remuneragéo.

ATUALIZAGAO DE VENCIMENTOS

A - Os aumentos dos vencimentos dos servidores do Quadro Unico do
Pessoal observara o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - A data-base para efeito de aumentos e/ou reajustes de
vencimentos é fixada em 1° de maio.

Art. 12 - Entende-se, para os fins desta Lei como Receita Anual do
Municipio - RAM, o total da Receita Orgamentaria do Municipio, nos 12 meses anteriores ao
aumento, excluidas as seguintes parcelas:
a - Contribuigcdo de Melhoria;
b - Operacoes de Credito;
¢ - Transferéncias Resultantes de Convénios;
d - Receitas Patrimoniais decorrentes de aplicacao financeira.

Art. 13 - O percentual aumento do vencimento dos servidores sera fixado
tendo como parametros, a variagdo da Receita Anual do Municipio.

Art. 14 - Para o calculo do aumento sera observado o seguinte:

I - ndo ocorrendo acréscimo na Receita Anual do Municipio (RAM), nao
podera haver aumento.

Il - ocorrendo acréscimo na RAM, podera ser concedido aumento dos
vencimentos, com base no percentual de acréscimo da Receita
Anual do Municipio, limitando-se, entretanto esse aumento ao
percentual de acréscimo da RAM, observando os indices de
limites do quadro de GESTAO FISCAL da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 - O Municipio n&o podera dispender com pessoal mais do que 60%
(sessenta por cento) do valor das respectivas receitas correntes.

DO CONCURSO

Art. 16 - O ingresso no servigo publico municipal de Manfrinépolis
observara as disposicoes da Constituicao Federal, sendo que o seu provimento dar-se-a no
cargo inicial da respectiva classe a que prestar concurso.

Art. 17 - Aos cargos que possuem carga horaria de 20 horas semanais,
conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 9 desta lei, a critério da administragdo, podera ser



realizado concurso publico para segundo turno de trabalho, previamente estabelecido no
regulamento que disciplinara o concurso.

Art. 18 - O regulamento geral dos concursos sera regulamentado através
de decreto do poder executivo, e o regulamento especial para cada concurso sera baixado
por edital.

DOS NIVEIS, ACESSO E ADICIONAIS.

Art. 19 - As promogbes e acessos serdo efetuados pelo critério de
antiglidade.

§ 1° - Os vencimentos dos funcionarios municipais serdo calculados de
acordo com os niveis e acessos constantes do anexo lll, que ficam criados e integrados a
esta Lei.

§ 2° - Quanto aos vencimentos, o Funcionalismo efetivo sera classificado
através dos niveis, que esta condicionado ao cumprimento de um intersticio por parte do
funcionario, que é o tempo que o mesmo deve ter cumprido entre duas datas.

| - Sera considerada como data base para o inicio da contagem de
intersticio sempre o dia da posse do funcionario no cargo que foi nomeado.

Il - Os efeitos financeiros da mudanga de nivel entrardo em vigor na data de
que o intersticio tenha se completado independentemente de requerimento.

lll - Os intersticios a serem cumpridos para fins de mudancga de nivel serdao
de 24(vinte e quatro) meses por efetivo exercicio de fungado, considerando-se o desempenho
funcional e o aprimoramento cultural, mediante avaliagao periddica.

IV - A mudancga de nivel sera por tempo de servigco, com a aprovagéo do
funcionario no estagio probatdrio, e dai por diante.

§ 3° - As mudangas de nivel, também ocorrerédo por acesso, quando houver
aumento do grau de escolaridade do funcionario, devidamente comprovada, conforme
anexos.

Art. 20 - O funcionario que no transcorrer do intersticio para promogao e
acesso vier sofrer qualquer puni¢do devidamente registrada na ficha funcional perdera
automaticamente o direito aquela vantagem no respectivo periodo.

Art. 21 - O servidor tera direito, de 05 em 05 anos de efetivo exercicio
prestado ao municipio, a acréscimos de 5% (cinco por cento), sobre os seus vencimentos
basicos, até completar 25 anos de servigos prestados ao Municipio.

§ 1° - Ao completar 25 anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
acréscimo de 1% ao ano até o maximo de 05 anos.

§ 2° - A incorporagdo do acréscimo sera automatica e imediata, inclusive
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 22 - O Executivo ndo e obrigado a preencher todas as vagas abertas
nos Cargos em Comissao, Fung¢des Gratificadas ou Cargos de Provimento Efetivo, mas, sim,

apenas aquelas cuja necessidade seja amplamente comprovada.

Art. 23 - O Executivo determinara por Decreto quais os cargos que devem
ter lotagéo especifica, em face das atribui¢des tipicas do 6rgao.



Paragrafo Unico - Ndo podera ser transferido de lotagdo o funcionario
ocupante de cargo considerado especifico.

Art. 24 - Fica proibido o desvio de fungdo, sendo responsabilizada a
autoridade que determinar a prestacdo de servicos diferentes das atribuicdes proprias da
classe ocupada pelo funcionario.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 12 (doze) meses,
elaborara o estatuto dos funcionarios municipais, no qual sera estabelecidos todo o direito e
dever.

Art. 26 — O Chefe do Poder Executivo podera conceder a funcionario
estatutario 2° turno, para desempenhar suas atividades.

Art. 27 - As correcbes, atualizagbes, acumulos e aumentos dos
vencimentos de todos os servidores municipais ativos serdo concedidos através de Lei
Municipal.

Art. 28 - Esta Lei entrara em apartir de 1 de janeiro de 2009 revogando a lei
n°® 337/08 de 03 de dezembro de 2008 e disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis/Pr. Em 11 de maio de 2010.

Silomar Elias de Oliveira
Prefeito Municipal

Vilberto Guzzi
Secretario Municipal de ADM e Finangas



GRUPO OCUPACIONAL: 01 - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CcoD

SS
BQ
CT
ED
EF
EG
MD
oD
PL
VT
AD
NU

Cod
AA
AT
DG

FT

AO
OP
TC

TT

N° DE CLASSES NiVEL PROVIMENTO
CARGOS
01 ASSISTENTE SOCIAL 02 CONCURSO
01 BIOQUIMICO 02 CONCURSO
02 CONTADOR 03 CONCURSO
01 ECONOMISTA DOMESTICO 01 CONCURSO
03 ENFERMEIRA 03 CONCURSO
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 02 CONCURSO
04 MEDICO 02 CONCURSO
04 ODONTOLOGO 02 CONCURSO
01 PSICOLOGO 02 CONCURSO
01 VETERINARIO 02 CONCURSO
01 ADVOGADO 02 CONCURSO
02 NUTRICIONISTA 02 CONCURSO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: 02 - ADMINISTRAGCAO
N° DE CLASSES NIiVEL PROVIMENTO
CARGOS
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01a15 CONCURSO
1° GRAU
02 AUXILIAR EM TRIBUTACAO 01a15 CONCURSO
1° GRAU
02 DIGITADOR 01a15 CONCURSO
1° GRAU
02 FISCAL TRIBUTARIO 05a15 CONCURSO
2° GRAU
03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 10a 15 CONCURSO
2° GRAU
02 OPERADOR DE COMPUT 05a15 CONCURSO
2° GRAU
02 TECNICO EM CONTABILIDADE 2° 05a15 CONCURSO
GRAU
02 TECNICO EM TRIBUTACAO 05a15 CONCURSO

ANEXOI

SISTEMADECARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADE - 3° GRAU

2° GRAU




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 03 - SERVICOS GERAIS

Cod N° DE CLASSES NiVEL PROVIMENTO
CARGOS
AGF | 30 AUX DE SERVICOS GERAIS FEMININO 01a15 CONCURSO
AGM 25 AUX DE SERVICOS GERAIS 01a15 CONCURSO
MASCULINO
BO | 02 BORRACHEIRO 05a15 CONCURSO
CA 02 CARPINTEIRO 05a15 CONCURSO
GU | 06 GUARDIAO 05a15 CONCURSO
ME 02 MECANICO 10a15 CONCURSO
VL | 10 MOTORISTA DE VEIC LEVES 05a15 CONCURSO
VP 10 MOTORISTA DE VEIC PESADOS 08a15 CONCURSO
MP | 15 OPERADOR DE MAQ PESADAS 10a15 CONCURSO
oT 05 OPERADOR DE TRATOR DE 08a15 CONCURSO
AGRICOLA
PE | 02 PEDREIRO 05a15 CONCURSO
RP 03 RECEPCIONISTA 05a15 CONCURSO
1° GRAU
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: 04 - SAUDE
Cod N° DE CARGOS CLASSES NiVEL PROVIMENTO
AS 11 AGENTE COMUNITARIO DE 02a15 CONCURSO
SAUDE
1° GRAU
AE 05 AUX DE ENFERMAGEM 05a15 CONCURSO
2° GRAU
AH 04 AUX DE HIGIENE DENTAL 05a15 CONCURSO
2° GRAU
IS 05 INSPETOR SANITARIO 05a15 CONCURSO
2° GRAU
TH 04 TECNICO DE HIG DENTAL 06a15 CONCURSO
2° GRAU
TE 04 TECNICO EM ENFERMAGEM 10A15 ACESSO/CON
2° GRAU CURSO




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 05 — MAGISTERIO

Cod N° DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO
N1 15 PROFESSOR COM AaO Acesso/Concu
HABILITACAO EM rso
MAGISTERIO
N3 15 PROFESSOR COM AaO Acesso/Concu
LICENCIATURA PLENA rso
N4 40 PROFESSOR COM POS- AaO Acesso/Concu
GRADUACAO rso
C6 10 PROFESSOR COM AaO Acesso/Concu
MESTRADO rso
D1 03 DOCUMENTADORA 2° GRAU 10a 15 CONCURSO
MLE 05 MOTORISTA DE VEICULOS 05A 15 CONCURSO
LEVES — FUNDEF
MLP 10 MOTORISTA DE VEICULOS 10 A 15 CONCURSO
PESADOS — FUNDEF
BB 01 BIBLIOTECARIO 10 A 15 CONCURSO

GRUPO OCUPACIONAL: 06 — EDUCAGAO INFANTIL

Cod N° DE CARGOS CLASSES NiVEL PROVIMENTO
M1 05 MONITOR COM HABILITACAO 05a15 CONCURSO
NA AREA DE MAGISTERIO
M2 05 MONITOR COM 08a15 CONCURSO
LICENCIATURA PLENA NA HAB PROF.
AREA DE MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL: 07 — TECNICO )
Cod N° DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO

TA 05 TECNICO AGRICOLA 10a 15 CONCURSO

TC 01 GERENTE DE CONVENIOS 12a 15 CONCURSO




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 01 - COMISSIONADOS

N° DE CARGOS NiVEL PROVIMENTO
CARGOS
1° ESCALAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E ~ 1-C  NOMEAGAO
FINANGAS ) )
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E ~ 2-C  NOMEAGAO
FINANCAS
01 CHEFE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1-C  NOMEAGAO
01 CHEFE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3C  NOMEAGAO
01 CHEFE DIVISAO CONTABILIDADE E TESOURARIA 3C  NOMEAGAO
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E  3-C  NOMEACAO
FISCALIZACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1-C  NOMEAGA
0
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 2-C  NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE SAUDE , 3-C  NOMEAGAO
01 CHEFE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 3-C  NOMEAGAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL AGAO SOCIAL 1-C_ NOMEAGAO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL 2-C_ NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE AGAO SOCIAL 3C  NOMEAGAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E  1-C  NOMEAGA
CULTURA 0
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE EDCUACAO 2-C  NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE EDUCAGAO 3C  NOMEAGAO
01 CHEFE DIVISAO DE CULTURA 3C  NOMEAGAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E  1-C  NOMEAGAO
TURISMO
0 DIRETOR DEPARTAMENTO DE ESPORTES 2-C  NOMEACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR 1-C  NOMEAGAO
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE INTERIOR 2-C  NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS 3-C  NOMEAGAO
|
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 1-C_ NOMEAGAO
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 2-C_ NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE AGRICULTURA 3C  NOMEAGAO
01 CHEFE DIVISAO DE SANEAMENTO 3C  NOMEAGAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1-C_ NOMEAGAO
01 DIRETOR DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE 2-C_ NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 3C  NOMEAGAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO 1-C_ NOMEAGAO
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE URBANISMO 2-C_ NOMEACAO
01 CHEFE DIVISAO DE URBANISMO 3C  NOMEAGAO
01 ASSESSOR JURIDICO 1-C_ NOMEAGAO
01 [ CONTROLADOR INTERNO 1-CC_ NOMEAGAO




ANEXO 1lI
TABELA "A" - VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL 01 DO ANEXO | - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

NIiVEL VENCIMENTOS BASICOS

1 | 915,84
2 1.209,28
3 2.518,56

TABELA "B" - VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL 02 03 04 E 05

NIiVEL VENCIMENTO
01 | 510,00
02 510,00
03 | 510,00
04 510,00
05 | 534,81
06 561,55
07 | 589,62
08 619,10
09 | 650,05
10 682,55
11 | 716,67
12 752,50
13 | 790,12
14 829,62

15 | 871,10

GRUPO OCUPACIONAL 05 MAGISTERIO

Nivel N1 N3 N4

510,00 639,29 860,41
510,00 | 652,08 877,62
510,00 | 665,12 895,17
510,00 | 678,42 913,07
514,16 | 691,99 931,34
524,44 | 705,83 949,96
534,93 | 719,94 968,96
545,63 | 734,34 988,34
556,54 | 749,03 (1.008,11
567,67 764,01 | 1.028,27
579,02 779,29 | 1.048,83

590,60 794,88 | 1.069,81

602,41 810,77 | 1.091,21

614,46 826,99 | 1.113,03

O|Z|Z|r X< |T|IO|MMO|O|WP>P MOOIP>PITO

26,75 843,53 | 1.135,29




TABELA "B" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 06 EDUCACAO INFANTIL

NIVEL VENCIMENTO
01 | 520,00
02 535,00
03 | 551,00
04 568,00
05 | 585,00
06 602,00
07 | 620,00
08 639,00
09 | 658,00
10 678,00
11 | 698,00
12 719,00
13 | 741,00
14 763,00

15 | 786,00

GRUPO OCUPACIONAL 07

NIVEL VENCIMENTO
01 | 650,00
02 682,50
03 | 716,62
04 752,45
05 | 790,07
06 829,57
07 | 871,04
08 914,59
09 | 960,31
10 1.008,32
11 | 1.058,73
12 1.111,66
13 | 1.167,24
14 1.225,60

15 | 1.286,88

TABELA "C" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 01 DO ANEXO Il — ASSESSORES — DIRETORES E CHEFES DE
DIVISAO

NIVEL VCTOS. BASICOS
1-C | 1.850,00
2-C 950,00
3-C 600,00

1-CC 1.200,00



FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGCOES A SEREM DESEMPENHADAS POR FUNCIONARIOS OCUPANTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DA N° DE VAGAS PERCENTUAL SOBRE VCTO.
FUNGAO BASICO
CHEFE DE  SERVICOS 02 15%
GERAIS
CHEFE DE GABINETE 01 50%
CHEFE DA JUNTA DE 01 30%
SERVICO MILITAR
CHEFE DA UNIDADE DO 01 30%
INCRA
DIRETOR DE CRECHE 01 30%

DIRETOR DE ESCOLA 03 30%



