Lei N° 0336/08
03.12.2008

Sumula: Dispde Sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, estado do Parana e
da outras Providencias.

Silomar Elias de Oliveira, prefeito Municipal de Manfrinépolis, estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,
FAZ SABER que a camara aprovou e ele sanciona a seguinte.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo mediante planejamento de suas atividades. O
planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo governo
municipal e sera tragado através da elaboracdo e manutencao dos seguintes instrumentos:

| - PLANO PLURIANUAL
Il — LEI DE DIRETRIZES PRELIMINARES
Il — ORCAMENTOS ANUAIS

Art. 2° - A elaboragdo e execugdo do Planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos Federais.

Art. 3° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante
atuacao das chefias, individuais, realizagado sistematica de reunides com a participagao das chefias, subordinada e a
instituicdo e funcionamento de comissdo de coordenagdo em cada nivel administrativo.

Art. 4° - Os servicos municipais deverdo ser permanente atualizados a modernizagao e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de
rapidas decisbes, sempre que possivel com execugao imediata.

Art. 5° - A Administracdo Municipal podera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio através de Orgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 6° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal, através de selegdo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragio
adequados e a ascenséo sistematica a fungdes superiores.

Art. 7° - Na elaboragéo e execugéo de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULOII
ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, compde-se dos
seguintes Org&os:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria de Relagdes Pubicas

2. Consultoria Juridica

3. Junta do Servico Militar
Il - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
1 - Departamento de Administragao e Financas

1.1 Divisdo de Recursos Humanos

1.2 Divisdo de Compras e Almoxarifado
1.3 Divisdo de Contabilidade e Tesourara
14 Divisao de Tributagéo e Fiscalizagao

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
2 — Fundo Municipal de Saude

2.1 Divisdo de Saude

2.2 Divisdo de Odontologia

2.3 Divisdo Medica

2.4 Divisdo de Vigilancia Sanitaria
3 — Departamento de Agao Social
3.1 Divisédo de Agao Social

4 - Departamento de Educacgéao E Cultura



4.1 Divisdo de Educagdo

4.2 Divisdo de Programas Pedagogicos
4.3 Diviséo de Cultura

5 — Departamento de Esportes

5.1 Divisdo de Esportes

6 — Departamento de Infra-estrutura

6.1 Divisdo de Servigos Rodoviarios
7 — Departamento de Agricultura

7.1 Divis&o de Agricultura

7.2 Divisdo de Saneamento

8 — Departamento de Meio Ambiente
8.1 Dvisdo de Meio Ambiente

9 — Departamento de Urbanismo

9.1 Divis&o de Urbanismo

IV - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

1. Conselho Municipal da Cultura

2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3. Conselho Municipal de Satde

4. Conselho Municipal Alimentagdo Escolar CAE

5. Conselho Municipal Assisténcia Social

6. Conselho Municipal da Mulher

7. Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento

8. Conselho Municipal de Educacgégo

9. Conselho Municipal de Defesa Civil COMDEC

10. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
11. Conselho Municipal Trabalho

12. Conselho Tutelar

13. Conselho Municipal de Sanidade Agropecuaria

14. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

15. Conselho Municipal do Idoso

16. Conselho Parana 12 meses

17. Fundo Municipal de Satde

18. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

19. Fundo Municipal para a Inféncia e Juventude

20. Fundo Municipal de Assisténcia Social

V - ORGAO DE ADMINISTRAGAO REGIONAL

1. Distrito de Sdo Sebastido da Bela Vista

2. Distrito de Santa Terezinha

PARAGRAFO UNICO: - Os Orgaos mencionados neste artigo, gozam de autonomia relativa, caracterizada em
legislagdo propria, aprovada pelo Poder Executivo e exercem suas atividades através de controle do Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 09 - O Poder Executivo Municipal podera instituir programas especiais para
atender projetos que ndo possam ser desenvolvidos pela estrutura dos departamentos previstos nesta Lei.

$ 1° - A coordenagido de programas especiais previstas no “caput” deste artigo sera
instituida por decreto do Poder Executivo.

$ 2° - O Decreto que instituir a coordenagao de programas especiais especificara:

I - As atribui¢des do titular da coordenagao e sua competéncia;

Il - O programa a ser executado e suas finalidades.

$ 3° - Nao se instituird programas especiais para trato de assuntos que se incluam
na competéncia dos departamentos.

Art. 10 - A instituicho de programas especiais devera indicar os recursos
orcamentarios para fazer face as despesas nele previstas.

$ 1° - Ao instalar programa especial o Poder Executivo devera dota-lo de meios
materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

$ 2° - Nenhum programa especial podera ter tempo de duracéo superior a 12 (doze)
meses.

Art. 11 - A designacao de Diretor de Programa Especial sera através de provimento
de Cargo em Comissao, cujos vencimentos serdo equivalente aos dos Diretores de Departamentos.



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Ficam criados todos os 6rgéos da estrutura basica do Municipio, os quais
serao instaladas de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo municipal, observada as
disposicdes da legislacdo que fixa o quadro Unico de pessoal.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa dias), baixara
decreto instituindo o Regimento Interno que disciplinara o funcionamento dos 6rgéos da Administragdo Municipal,
definindo as atribuigées de cada Cargo e ou Fungao.

Art. 14 - Os Orgaos da Administragdo Municipal deverdo funcionar articuladas, em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 15 - Ficam criados os cargos previstos no anexo | da presente Lei, os quais sao
de provimento em comiss&o e obedecera ao seguinte critério:

1 - Diretores de departamento serdo de livre escolha e nomeagéo do chefe do Poder
Executivo Municipal;

2 - Os dirigentes de 6rgéos de nivel inferior ao de departamento serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado a indicagéo do respectivo diretor.

Art. 16 — Revogas as disposi¢des em contrario esta Lei entra em vigor em 01 de
janeiro de 2009, revogando a Lei Municipal n® 173/03 de 10/10/2003 e 301/08 de 13/02/2008 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana em 03 de
dezembro de 2008.

Silomar Elias de Oliveira
Prefeito Municipal



