LEI N° 0144/2002
18.02.2002

SUMULA - Altera a Lei Municipal 047/97,
que dispbe sobre o quadro unico dos
servidores municipais e da outras
providéncias

Adelar Guimaraes da Silva, prefeito Municipal de Manfrinépolis,
estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a camara municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Classificacdo de Cargos do Executivo
Municipal, de acordo com o que estabelece esta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado aos servidores do Municipio de Manfrinopolis,
Estado do Parana é o ESTATUTARIO.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - GRUPO OCUPACIONAL
Conjunto de Series de Classes ou Classes que digam respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Il - CLASSE
Grupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de atribuicbes ou
atividades e igual padrao de vencimentos.

lll - SERIE DE CLASSE
Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e com nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de
promogcao do servidor.

IV - CARGO
O lugar instituido na organizacao do funcionalismo com denominagao propria,
atribuicbes especificas e remuneragao correspondente, para ser exercida por
um titular na forma estabelecida em Lei.

V - DEPARTAMENTO
Cada um dos principais 6rgaos que compdem a Administragéo Direta Municipal,
subordinada a um diretor.



VI - FUNCIONARIO PUBLICO
A pessoa admitida no servigo publico, mediante concurso publico, com seus
direitos regidos pelo Estatuto que instituiu o Regime Juridico Unico.

VII - FUNCIONARIO PUBLICO EFETIVO
O funcionario que ja tenha sido aprovado no estagio probatério apds exercicio
de 03(dois) anos em Fungéao Publica.

VIl - NOMEAGAO
O processo de ingresso do Funcionario Publico, com seus direitos regidos pelo
Regime Juridico Unico Estatutario Municipal.

Art. 3° - A definicao das atribuicdes das Classes, respectivas condigbes de
provimento, habilitagdes exigidas e grau de escolaridade e de conhecimento necessarios ao
desempenho das atividades do cargo, serdo objeto de decreto do Executivo Municipal.

Art. 4° - O Sistema de Classificacdo de Cargos é o constante do Anexo | e I,
seguido do Anexo lll, IV e V, que tratam das Tabelas de Vencimentos e Gratifica¢des.

Paragrafo Unico - Havera uma Tabela de Vencimentos distinta para cada Grupo
de Atividade funcional.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A Sistematica de Cargos ora instituida, atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribui¢gdes, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagdo
profissional exigivel, esta estruturada em distintos Grupos Ocupacionais, compreendendo:

ANEXO |

01 - Profissionais de nivel superior

02 - Administragao e Financgas

03 - Servigcos Gerais

04 - Saude e Assisténcia Social

05 — Magistério — Cfe Lei n° 078/98

06 — Educacgao Infantil — Cfe Lei n°® 078/98

Art. 6° - O Quadro de Pessoal expresso no Anexo |, sera preenchido
gradativamente, através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao sao estabelecidos pelo anexo n°
I, constituido pelo grupo ocupacional abaixo relacionado:

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL 01 - COMISSIONADOS

§ 1° - Os cargos de provimento em comissao séo de livre nomeagao e demissao
do Prefeito Municipal.



§ 2° - A escolha dos ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissdo
poderao recair em funcionarios municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 3° - Ao funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao, sera facultado o direito de optar pelos
vencimentos referentes a esse cargo ou permanecer com a remuneragao relativa ao cargo efetivo.

§ 4° - Com a designacdo de funcionario de provimento efetivo a cargo em
comissao, este ficara afastado do cargo que exerce, sem prejuizo das vantagens do mesmo,
ressalvando-se-lhe o direito de retorno a ele.

DA REMUNERAGAO

Art. 8° - O vencimento basico para todos os Grupos Ocupacionais
correspondera aos niveis e valores que variam de acordo com as fungdes exercidas conforme o
Anexo lll e IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos funcionarios efetivos que venham a desempenhar
fungdes gratificadas, sera concedida a gratificacdo sobre o seu vencimento basico, conforme
previsto no anexo V.

| -Consideram-se funcdes gratificadas:

a) Diregdo de estabelecimentos Educacionais e Afins: Diregdo de Escola
Municipal e Direcdo de Entidades Assisténcias;

b) Funcdes de Apoio Administrativo e Pedagdgico: Orientagdo Pedagodgica e
Orientagao Educacional;

c) Fungdes Delegadas: encargos federais e estaduais assumidos, por
delegacao, pelo Municipio, assim como, Encargos dos Servigos do Ministério
do Trabalho, Junta do Servico Militar, Secretaria de Seguranga Publica,
encarregado do INCRA E DO IAP.

Art. 09 A carga horaria para os cargos de provimento em comissdo e cargos de
provimentos efetivos é de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos das disposi¢des do “CAPUT” deste artigo, o
grupo ocupacional 01 - profissionais de nivel superior, que terdo carga horaria de 20 horas
semanais e o grupo do magistério que segue seu plano de carreira e remuneragdes, conforme Lei
n°® 078/98 de 30.06.1998.

Art.10 - Aos funcionarios colocados em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva, podera ser concedida gratificagdo mensal, fixada por decreto do poder executivo, na
faixa de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) da respectiva remuneragao.

ATUALIZAGAO DE VENCIMENTOS

Art.11 - Os aumentos dos vencimentos dos servidores do Quadro Unico do
Pessoal observara o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - A data-Base para efeito de aumentos e/ou reajustes de
vencimentos é fixada em 1° de maio.



Art. 12 - Entende-se, para os fins desta Lei como Receita Anual do Municipio -
RAM, o total da Receita Orcamentaria do Municipio, nos 12 meses anteriores ao aumento,
excluidas as seguintes parcelas:

a - Contribuicao de Melhoria;

b - Operacodes de Credito;

¢ - Transferéncias Resultantes de Convénios;

d - Receitas Patrimoniais decorrentes de aplicagao financeira.

Art. 13 - O percentual aumento do vencimento dos servidores sera fixado tendo
como parametros, a variagdo da Receita Anual do Municipio.

Art. 14 - Para o calculo do aumento sera observado o seguinte:

I - ndo ocorrendo acréscimo na Receita Anual do Municipio (RAM), nao
podera haver aumento.

Il - ocorrendo acréscimo na RAM, podera ser concedido aumento dos
vencimentos, com base no percentual de acréscimo da Receita Anual
do Municipio, limitando-se, entretanto esse aumento ao percentual de
acréscimo da RAM, observando os indices de limites do quadro de
GESTAO FISCAL da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 - O Municipio ndo podera dispender com pessoal mais do que 60%
(sessenta por cento) do valor das respectivas receitas correntes.

DO CONCURSO

Art. 16 - O ingresso no servigo publico municipal de Manfrinépolis, observara as
disposi¢cdes da Constituicdo Federal, sendo que o seu provimento dar-se-a no cargo inicial da
respectiva classe a que prestar concurso.

Art. 17 - Aos cargos que possuem carga horaria de 20 horas semanais,
conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 9 desta lei, a critério da administragdo, podera ser
realizado concurso publico para segundo turno de trabalho, previamente estabelecido no
regulamento que disciplinara o concurso.

Art. 18 - O regulamento geral dos concursos sera regulamentado através de
decreto do poder executivo, e o regulamento especial para cada concurso sera baixado por edital.

DOS NIVEIS, ACESSO E ADICIONAIS

Art. 19 - As promocgdes e acessos serao efetuados pelo critério de antiglidade e
merecimento alternadamente, cujas normas serao objetos de regulamentacéo.

§ 1° - Os vencimentos dos funcionarios municipais serao calculados de acordo
com os niveis e acessos constantes do anexo lll, que ficam criados e integrados a esta Lei.

§ 2° - Quanto aos vencimentos, o Funcionalismo efetivo sera classificado através
dos niveis, que esta condicionado ao cumprimento de um intersticio por parte do funcionario, que
€ o tempo que o mesmo deve ter cumprido entre duas datas.



| - Sera considerada como data base para o inicio da contagem de intersticio
sempre o dia da posse do funcionario no cargo que foi nomeado.

Il - Os efeitos financeiros da mudancga de nivel entrardo em vigor na data de que
o intersticio tenha se completado, independentemente de requerimento.

lll - Os intersticios a serem cumpridos para fins de mudanga de nivel serdo de
24(vinte e quatro) meses por efetivo exercicio de fungdo e 24(vinte e quatro) meses por
merecimento, sempre em anos alternados, considerando-se para o ultimo o desempenho
funcional e o aprimoramento cultural, mediante avaliagdo periddica.

IV - A mudanca de nivel da primeira para a segunda sera por tempo de servico,
com a aprovacao do funcionario no estagio probatério, e dai por diante, anualmente, se
estabelecera a alternancia da mudancga de nivel por merecimento com o do tempo de servigo.

§ 3° - As mudancgas de nivel, também ocorrerdo por acesso, quando houver
aumento do grau de escolaridade do funcionario , devidamente comprovada, conforme anexos.

Art. 20 - O funcionario que no transcorrer do intersticio para promogao e acesso
vier sofrer qualquer puni¢cdo devidamente registrada na ficha funcional, perdera automaticamente
o direito aquela vantagem no respectivo periodo.

Art. 21 - O servidor tera direito, de 05 em 05 anos de efetivo exercicio prestado
ao municipio, a acréscimos de 5% (cinco por cento), sobre os seus vencimentos basicos, até
completar 25 anos de servigos prestados ao Municipio.

§ 1° - Ao completar 25 anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
acréscimo de 1% ao ano até o maximo de 05 anos.

§ 2° - A incorporagao do acréscimo sera automatica e imediata, inclusive para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - O Executivo nao e obrigado a preencher todas as vagas abertas nos
Cargos em Comissao, Fungdes Gratificadas ou Cargos de Provimento Efetivo, mas, sim, apenas
aquelas cuja necessidade seja amplamente comprovada.

Art. 23 - O Executivo determinara por Decreto quais os cargos que devem ter
lotagdo especifica, em face das atribui¢des tipicas do érgéo.

Paragrafo Unico - Nao podera ser transferido de lotacéo o funcionario ocupante
de cargo considerado especifico.

Art. 24 - Fica proibido o desvio de funcéo, sendo responsabilizada a autoridade
que determinar a prestacdo de servigos diferentes das atribuicdes proprias da classe ocupada
pelo funcionario.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 03 meses, elaborara o
estatuto dos funcionarios municipais, no qual sera estabelecidos todo o direito e dever.



Art. 26 - As corregdes, atualizagdes, acumulos e aumentos dos vencimentos de
todos os servidores municipais ativos, serdo concedidos através de Lei Municipal.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis/Pr. em 18 de fevereiro de 2002.

Adelar Guimaraes da Silva
Prefeito Municipal



ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 01 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

COD

SS
BQ
CT
ED
EF
EG
MD
oD
PL
VT

ESCOLARIDADE - 3° GRAU

N° DE CLASSES NIVEL PROVIMENTO
CARGOS
01 ASSISTENTE SOCIAL 01 CONCURSO
01 BIOQUIMICO 02 CONCURSO
01 CONTADOR 02 CONCURSO
01 ECONOMISTA DOMESTICO 01 CONCURSO
01 ENFERMEIRA 02 CONCURSO
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 02 CONCURSO
04 MEDICO 02 CONCURSO
04 ODONTOLOGO 02 CONCURSO
01 PSICOLOGO 01 CONCURSO
01 VETERINARIO 02 CONCURSO



ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 02 - ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Cod

AA

AC
AT

DG

FT

AO

OoP

TC
1T

N° DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01a04 CONCURSO
1° GRAU

02 AUXILIAR EM CONTABILIDADE 1° GRAU 01 a04 CONCURSO

02 AUXILIAR EM TRIBUTACAO 01a04 CONCURSO
1° GRAU

02 DIGITADOR 01a05 CONCURSO
1° GRAU

02 FISCAL TRIBUTARIO 05a 15 CONCURSO
2° GRAU

05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 05a15 CONCURSO
2° GRAU

02 OPERADOR DE COMPUT 05a 15 CONCURSO
2° GRAU

02 TECNICO EM CONTABILIDADE 2° GRAU  05a 15 CONCURSO

02 TECNICO EM TRIBUTACAO 05a 15 CONCURSO

2° GRAU



ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 03 - SERVICOS GERAIS

Cod N° DE CLASSES NiVEL PROVIMENTO
CARGOS

AGF | 25 AUX DE SERVICOS GERAIS FEMININO 01a05 CONCURSO

AGM 25 AUX DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 01a05 CONCURSO
BO | 02 BORRACHEIRO 05a10 CONCURSO
CA 02 CARPINTEIRO 05a10 CONCURSO
GU | 06 GUARDIAO 01a05 CONCURSO
ME 01 MECANICO 10a15 CONCURSO
VL | 10 MOTORISTA DE VEIC LEVES 05a10 CONCURSO
VP 10 MOTORISTA DE VEIC PESADOS 08a10 CONCURSO
MP | 10 OPERADOR DE MAQ PESADAS 10a15 CONCURSO
oT 02 OPERADOR DE TRATOR DE AGRICOLA 08 a 10 CONCURSO
PE | 02 PEDREIRO 05a 10 CONCURSO
RP 01 RECEPCIONISTA 01a05 CONCURSO

1° GRAU

TA 04 TECNICO AGRICOLA 05a15  CONCURSO

2° GRAU



ANEXO |

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 04 - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Cod
AS

AE

AH

IS

TH

10

2° GRAU

N° DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO

10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 a 05 CONCURSO
1° GRAU

04 AUX DE ENFERMAGEM 05a 15 CONCURSO
2° GRAU

04 AUX DE HIGIENE DENTAL 02a05 CONCURSO
1° GRAU

05 INSPETOR SANITARIO 05a 15 CONCURSO
2° GRAU

02 TECNICO DE HIG DENTAL 06a15 CONCURSO



ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 05 - MAGISTERIO

Cod N°DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO
Cco | 30 PROFESSOR LEIGO 01a10 Extingédo
C1 35 PROFESSOR COM HABILIACAOEM 01a10 Acesso/Concurs
MAGISTERIO 0]
C2 10 PROFESSOR COM HABILITACAO 01a10 Acesso/Concurs
EM MAGISTERIO COM ESTUDOS o
ADICIONAIS
C3 10 PROFESSOR COM LICENCIATURA 01a10 Acesso/Concurs
DE CURTA DURACAO o
C4 10 PROFESSOR COM LICENCIATURA 01a10 Acesso/Concurs
PLENA o
C5 10 PROFESSOR COM POS- 01a10 Acesso/Concurs
GRADUACAO 0]
C6 10 PROFESSOR COM MESTRADO 01a10 Acesso/Concurs
o
D1 01 DOCUMENTADORA 2° GRAU 7 CONCURSO
MLE 05 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - 05A 10 CONCURSO
FUNDEF
MLP 05 MOTORISTA DE VEICULOS 10 A 15 CONCURSO
PESADOS — FUNDEF

11



ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 06 — EDUCAGAO INFANTIL

Cod N°DE CARGOS CLASSES NIVEL PROVIMENTO
M1 15 MONITOR COM HABILITAGAO NA 04 CONCURSO
AREA D EMAGISTERIO
M2 15 MONITOR COM LICENCIATURA 05 CONCURSO
PLENA NA AREA DE MAGISTERIO HAB PROF.

12



ANEXO Il
SISTEMA DE CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 01 - COMISSIONADOS

N° DE CARGOS NIVEL PROVIMENTO
CARGOS

1° ESCALAO

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACAO 1-C NOMEACAO
SOCIAL

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E 1-C NOMEACAO
FINANCAS

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E 1-C NOMEACAO
CULTURA

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA 1-C NOMEACAO

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E 1-C NOMEACAO
MEIO AMBIENTE

01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE 1-C NOMEACAO
ESPORTE E TURISMO

01 ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 3-C NOMEACAO

01 ASSESSOR JURIDICO 1-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE E 3-C NOMEACAO
TESOURARIA

01 CHEFE DIVISAO DE TRIBUTACAO E 3-C NOMEACAO
FISCALIZACAO

01 CHEFE DIVISAO DE SAUDE 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE ACAO SOCIAL 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE EDUCACAO 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE CULTURA 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO 3-C NOMEACAO

01 CHEFE DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 3-C NOMEACAO

13




ANEXO III

TABELA "A" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 01 DO ANEXO I - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NIiVEL VENCIMENTOS BASICOS
1| 660,00
2 920,00

14



ANEXO III

TABELA "B" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 02, 03, 04 E 05

NIVEL VENCIMENTO

15

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

198,00
198,00

198,00
216,43

238,09
261,91

288,07
316,91

348,60
383,46

421,80
463,98

510,37
561,40

617,55



GRUPO OCUPACIONAL 05 - MAGISTERIO

Classe VCTOS
BASICOS

Co6
Cs
C4
C3
C2
Cl
Co

16

417,45
376,15
327,09
248,42
247,33
215,06
198,00

01

425,80
383,66
333,66
290,11
252,26
219,37
198,00

ANEXO III

TABELA “C”-VENCIMENTOS

02

434,30
391,34
340,30
295,91
257,31
223,75
198,00

03

442,99
399,17
347,10
301,82
262,47
228,22
198,46

04

451,86
407,16
354,05
307,86
267,71
232,80
202,43

05

460,88
415,30
358,71
314,02
273,06
237,44
206,48

06

470,10
423,62
368,35
320,30
278,52
242,20
210,60

07

479,50
432,09
375,72
327,56
284,10
247,03
214,81

08

489,10
440,72
383,24
334,35
289,77
251,98
219,10

09

498,88
447,53
390,90
339,92
295,57
257,02
223,49

10

508,86
458,53
398,72
346,70
301,48
262,16
227,97



ANEXO III

TABELA "D" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 06 EDUCACAO INFANTIL

NIiVEL VENCIMENTO
Ml | 219,37
M2 333,66
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TABELA "E" - VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 01 DO ANEXO II — ASSESSORES - DIRETORES E CHEFES DE
DIVISAO

NIVEL VCTOS. BASICOS
1-C | 907,50
2-C 550,00
3-C | 363,00

18



ANEXO 1V

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS POR FUNCIONARIOS OCUPANTES DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE VAGAS

02

01

01

01

19



