LEI N°002/97
13/01/97

Dispde sobre a estrutura administrativa do Muni-
cipio de Manfrinopolis, Estado do Parana e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

PRINCIPIOS QUE NORTEIAM
A ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O planejamento sera instrumento de acao para o desenvolvi-
mento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do municipio, assim como a aplicacao de re-
cursos humanos, materiais e fisicos para o fiel desempenho das atividades do Poder Executivo.

Art. 2° - O planejamento terd os seguintes instrumentos basicos para
incrementar seus objetivos:

I. Or¢amento plurianual de investimentos;
II. Lei de diretrizes or¢amentarias;
II1. Orgamento programa;

Art. 3° - As atividades e projetos da administracdo municipal durante
sua execugao terao permanente coordenagao.

Art. 4° - A coordenagdo sera exercida pelas chefias dos diversos oOr-
gaos da administragdo municipal, com a realiza¢do periddica de reunides com a participagdo das
chefias subordinadas a cada nivel administrativo.

Art. 5° - Procurando alcan¢ar um melhor rendimento, o Poder Execu-
tivo Municipal podera recorrer a execucao de obras e servigos, sempre que admissivel e conveni-
ente, através de contrato de concessdo, permissao ou convénio, a pessoas ou entidades do setor
privado, objetivando com isso reduzir encargos e evitar a ampliagdo do quadro de servidores.

Art. 6° - Procurando modernizar e racionalizar os métodos de traba-
lho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisoes, os
servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados.

Art. 7° - A Administragdo Municipal poderd promover a integragao da
comunidade na vida politico-administrativa do municipio através de 6rgaos coletivos, compostos
por servidores, representantes de outras esferas governamentais € municipes com atuacao destacada
na sociedade.



Art. 8° - Para solucionar problemas e melhor aproveitamento dos re-
cursos financeiros e técnicos, o Poder Executivo podera utilizar-se de recursos colocados a sua dis-
posi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ou ainda consorciar-se com
outras entidades.

Art. 9° - Procurando elevar a produtividade dos seus servidores, evi-
tando com isso o crescimento do seu quadro de pessoal, o Poder Executivo através de selegdo rigo-
rosa de seus servidores, novos e existentes, proporcionara treinamento e aperfeicoamento, a fim de
melhorar os niveis de remuneragdo e a qualidade do trabalho, com a possibilidade de ascensdo a
niveis e fungdes superiores.

Art. 10 - Procurando o melhor atendimento a coletividade, o Poder
Executivo estabelecerd critérios de prioridade na elaboragdo de seus programas, segundo a natureza
da obra ou servigo.

Art. 11 - O Poder Executivo podera delegar competéncias aos direto-
res de departamentos para proferir despachos decisorios, no interesse da administragdo, observadas

as disposigdes legais.

Paragrafo Unico - A delegagao de competéncias objetivara e devera
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 12 - O Poder Executivo procurando melhorar a eficiéncia e o de-

sempenho do trabalho administrativo, adotara um fluxograma, procurando a simplificagdo dos pro-
CEesSO0s.

TITULO II
ESTRUTURA BASICA
Art. 13 - O Poder Executivo adotara a seguinte estrutura na adminis-
tracdo municipal:
I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1 - Assessoria de Relagdes Publicas
2 - Consultoria Juridica
I1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1 - Departamento de Administracio e Finangas

1.1 - Divisdo de Recursos Humanos



1.2 - Divisao de Compras ¢ Almoxarifado
1.3 - Divis@o de Contabilidade e Tesouraria
1.4 - Divisao de tributacao e Fiscalizacao
III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA
2 - Departamento de Saude e A¢do Social
2.1 - Divisao de Satude
2.2 - Divisdo de Ac¢do Social
3 - Departamento de Educacio, Cultura e Esporte
3.1 - Divisdo de Educagdo e Cultura
3.2 - Divisdo de Esportes
4 - Departamento de Infra-estrutura
4.1 - Divisao de Obras e Urbanismo
4.2 - Divisao de Servigos Rodoviarios

5 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

IV - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
1 - Conselho de Desenvolvimento Municipal
2 - Conselho da Crianga e do Adolescente

3 - Conselho Municipal de Saude

V - ORGAO DE ADMINISTRACAO REGIONAL

1 - Distrito de Barra Grande

§1°-0s Orgﬁos enumerados nos incisos I, II, III e V, subordinam-se
ao Poder Executivo Municipal por linha direta.



§ 2° - Os Orgaos mencionado no inciso IV, goza de autonomia relati-
va, caracterizada em legislacdo propria, aprovada pelo Poder Executivo e exercem suas atividades
através de controle do Executivo Municipal.

TITULO III

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal poderd instituir programas es-
peciais para atender projetos que nao possam serem desenvolvidos pela estrutura dos departamen-
tos previstos nesta Lei.

$ 1° - A coordenagdo de programas especiais prevista no “caput” des-
te artigo sera instituida por decreto do Poder Executivo.

$ 2° - O Decreto que instituir a coordenagdo de programas especiais
especificara:

I - As atribuigdes do titular da coordenagdo e sua competéncia;

II - O programa a ser executado e suas finalidades.

$ 3° - Nao se instituird programas especiais para trato de assuntos que
se incluam na competéncia dos departamentos.

Art. 15 - A institui¢ao de programas especiais devera indicar os recur-
sos or¢amentarios para fazer face as despesas nele previstas.

$ 1° - Ao instalar programa especial o Poder Executivo devera dota-lo
de meios materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

$ 2° - Nenhum programa especial podera ter tempo de duragdo supe-
rior a 12 (doze) meses.

Art. 16 - A designagao de Diretor de Programa Especial sera através
de provimento de Cargo em Comissdo, cujo vencimentos serdo equivalente aos dos Diretores de
Departamentos.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Ficam criados todos os 6rgdos da estrutura basica do Muni-
cipio, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragao
municipal, observadas as disposi¢des da legislagdo que fixa o quadro unico de pessoal.



Art. 18 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa di-
as), baixara decreto instituindo o Regimento Interno que disciplinard o funcionamento dos 6rgaos
da Administragao Municipal, definindo as atribui¢des de cada Cargo e ou Fungao.

Art. 19 - Os Orgdos da Administragdo Municipal deverdo funcionar
articuladas, em regime de mutua colaboragao.

Art. 20 - Ficam criados os cargos previstos no anexo | da presente
Lei, os quais sdo de provimento em comissao e obedecera o seguinte critério:

1 - Diretores de departamento serdo de livre escolha e nomeagdo do
chefe do Poder Executivo Municipal,;

2 - O dirigentes de 6rgdos de nivel inferior ao de departamento serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado a indicag¢ao do respectivo diretor.

Art. 21 - A estrutura administrativa do Municipio de MANFRINO-
POLIS, estabelecida por esta Lei sera implantada a partir de 1° de janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana
em, 13 de janeiro 1997.

Adelar Guimaraes da Silva
Prefeito Municipal



