PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

A=~ ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

IMPACTO SOBRE O LIMITE COM DESPESA DE PESSOAL COM REFERENCIA AO
PROJETO DE LEI 10/2024

Conforme planilhas em anexo, apos a realizacao de calculos estimativos, as
despesas de pessoal e encargos relativo ao Projeto de Lei n°® 10/2024, teriam um
impacto estimativo em 0,040 % sobre a RCL no més de fevereiro de 2024 (ANEXO 11). O
calculo realizado ja esta considerando a Reposicao Inflacionaria feita pelo indice INPC
do periodo de janeiro/2023 a dezembro/2023 que ficou em 3,71%.

O indice de gastos com despesa de pessoal do Poder Executivo Municipal, se
encontra em um patamar de 41,09% (ANEXO ). Com as alteragoes sofridas pelos
projetos de Lei em questéo, o indice ficaria em 41,13%, estando dentro do limite de
alerta permitido pelo inciso Il do §1° do art. 59 da LRF de 48,60% e demais limites.

Em se tratando da Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (2025 e 2026), a provisao para o
indice de despesas com pessoal ficara em torno de 42,22%, para dezembro de 2024
(ANEXO Ill); em 42,60% para 2025 (ANEXO V) e 42,98% para 2026 (ANEXO V).

Ressalto que os calculos sdo meramente estimativos conforme previsao realizada
das Receitas do PPA 2022-2025 (5%) Lei 759/2022 e 5,95% (média INPC de 5 anos) na
Fixacao das despesas orgamentarias, logo, esse calculo é somente uma pressuposicao
de valores, ja que existe oscilagdo de receitas e despesas realmente realizadas no
decorrer do plano plurianual.

Manfrinépolis, em 18 de margo de 2024.
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS-PR

Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Poder Executivo (Valores em R$ mil) D 13 wdies - REAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 10.077.352,09 | R$  10.087.061,77
soai ket RS 8.091.379,10 | RS 8.099.403,63
Pessoal Ativo RS 8.091.379,10 | RS 8.099.403,63
OBRIGAGOES PATRONAIS RS 1.551.690,63 | RS 1.553.375,78
E):Ft)ras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (art. 18, §1° da RS 434.282,36 | RS 434.282,36
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento P . RS :
34)
R$ - | RS -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1Il) RS - RS -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntéria RS - RS -
Decorrentes de Decis3o Judicial RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS - RS -
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS - RS -
Pensionistas RS - RS -
IRRF RS - RS -
RS - RS -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - 11) - IN 56 TCE/PR RS 10.077.352,09 | RS  10.087.061,77
R$ - | RS -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) RS 24,524.302,31 | RS 24.524.302,31
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (11l / IV) * 100 41,09% 41,13% 0,040%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 54% RS 13.243.123,25 | RS 13.243.123,25
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,3% RS 12.580.967,09 | RS  12.580.967,09
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% RS 11.918.810,92 | RS  11.918.810,92




ANEXO i

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO RELATIVO AO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL 2022

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS-PR

Demonstratiflo da Despesa com Pessoal - Poder Executivo (Valores em R$ mil) Uhimos 12 meses - REAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 10.077.352,09 | RS  10.353.371,71
2ssoal Efetiv RS 8.091.379,10 | RS 8.179.648,95
Pessoal Ativo RS 8.091.379,10 | RS 8.179.648,95
OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.551.690,63 | RS 1.717.726,28
:)::)ras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (art. 18, §1° da RS 434.282,36 | RS 455.996,48
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento RS 5 RS .
34) '
RS - R$ -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1) RS - RS -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demiss3o Voluntaria RS - RS -
Decorrentes de Decisdo Judicial RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS - RS -
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS - RS -
Pensionistas RS - RS -
IRRF RS - RS -
RS - RS -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1- 1) - IN 56 TCE/PR RS 10.077.352,09 | RS  10.353.371,71
RS - RS -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (iV) RS 24.524.302,31 | RS  24.524.302,31
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (11 /1v) * 100 41,09% 42,22%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) - 54% RS 13.243.123,25 | RS 13.243.123,25
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 51,3% RS 12.580.967,09 | RS  12.580.967,09
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% RS 11.918.810,92 | RS  11.918.810,92




ANEXO vV

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO RELATIVO AO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL 2023

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS-PR

Demonstrativo da Des com Pessoal - Poder Executivo (Valor il
pesa oal r Executivo (Valores em RS mil) Uttimos 12 -REAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL {1) RS 10.077.352,09 | RS  10.969.397,33
ssoal Efet RS 8.091.379,10 | RS 8.666.338,06
Pessoal Ativo RS 8.091.379,10 | RS 8.666.338,06
OBRIGACGES PATRONAIS RS 1.551.690,63 | RS 1.819.930,99
LORLLt;'as Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, §1° da RS 434.282,36 | RS 483.128,27
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento RS RS
34) 5 2
RS - _|®s :
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1) RS - RS -
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demiss3o Voluntaria RS - RS -
Decorrentes de Decisdo Judicial RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS - RS -
Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS - RS -
Pensionistas RS - RS -
IRRF RS - RS -
RS - RS -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (i - 1) - IN 56 TCE/PR RS 10.077.352,09 | R$  10.969.397,33
RS -_|®s .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1Iv) RS 24.524.302,31 | RS  25.750.517,43
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) =(m/iv)* 100 41,09% 42,60%
LIMITE MAXIMO {incisos I, Il e i1, art. 20 da LRF) - 54% RS 13.243.123,25 | RS  13.905.279,41
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,3% RS 12.580.967,09 | RS  13.210.015,44
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% RS 11.918.810,92 | RS  12.514.751,47




ANEXO V

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO RELATIVO AO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL 2024

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS-PR

Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Poder Executivo (Valores em RS mil)

Ultimos 12 meses - REAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 10.077.352,09 | RS  11.619.979,21
: Efet R$ 8.091.379,10 | RS 9.180.251,91
Pessoal Ativo RS 8.091.379,10 | RS 9.180.251,91
OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.551.690,63 | RS 1.927.852,90
t)RuFt)ras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, §12 da RS 43428236 | RS 511.874,40
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizac3o (exceto elemento RS
34) o e 3
R$ - RS -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1) RS - RS -
Indenizagdes por Demiss3o e Incentivos 3 Demiss3o Voluntaria RS - RS -
Decorrentes de Decis3o Judicial RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS - RS -
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS - RS -
Pensionistas RS - RS E
IRRF RS - RS -
R$ e -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (I - 1) - IN 56 TCE/PR RS 10.077.352,09 | RS  11.619.979,21
RS - R$ -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) RS 24.524.302,31 | RS  27.038.043,30
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (11 / 1Vv) * 100 41,09% 42,98%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e 1li, art. 20 da LRF) - 54% RS 13.243.123,25 | RS 14.600.543,38
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 51,3% RS 12.580.967,03 | RS  13.870.516,21
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% RS 11.918.810,92 | RS  13.140.489,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA  — CNPJ: 01.614.343/0001-09

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE AMPLIACAO DE CARGA HORARIA N°
001/2024
ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
AUMENTO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES

A Prefeita Municipal do Municipio de Manfrinépolis-PR, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber, a quem interessar possa, que encontram-se abertas as
inscricbes para alteracéo da jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio de
Manfrinépolis, respeitadas as categorias funcionais do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal contidas neste Edital.

O Processo Seletivo de Alteragdo da Jornada de Trabalho reger-se-a
pelas disposi¢des expressas no presente Edital, bem como na legislacao vigente.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se, exclusivamente, a selecdo de servidores
municipais para aumento de carga horaria (50%) e sera coordenado pela Comisséo de
Avaliagéo, cujos membros foram nomeados pelo Decreto n° 1759/2024, de 11 de margo
de 2024.

1.2. Poderdo participar deste Processo Seletivo de Alteragdo de Carga Horaria os
servidores ocupantes dos cargos de VETERINARIO (20 horas), conforme quadro:

CARGO CH/S COM AMPLIACAO VAGAS

Veterinario 30 HORAS SEMANAIS 01

1.3. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo de Ampliagcdo os servidores
efetivos que na data da publicagédo deste Edital:
1.3.1 estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;
1.3.2 estiverem em processo de readaptacéo;
1.3.3 tiverem obtido mais de dez faltas injustificadas no tltimo ano;
1.3.4 tiverem sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos dois anos:
1.3.5 tiverem se licenciado ou afastado nos tltimos dois anos por motivos de:
a) doenga, por mais de 6 (seis) meses;
b) doenga em integrante da familia, sem remuneracgéo, por mais de 90(noventa) dias;
c) interesses particulares;

1.4. O presente Edital de Processo Seletivo estard afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis, localizada na Rua Encantilado, 11, Centro, e no sitio da
internet no enderecgo https.//manfrinopolis.pr.qov.br .

2 DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrever-se o servidor deverd protocolar seu pedido de aumento de carga
horaria junto ao Protocolo da Administragdo da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis,
localizada na Rua Encantilado, 11, Centro, em horario regular de expediente, no periodo
compreendido entre os dias 12/03/2024 a 14/03/2024.

2.2. O candidato devera fazer sua inscrigdo de acordo com o cargo e a fungdo em que foi
nomeado pelo Concurso Publico. Havendo mais do que uma inscrigdo por candidato, sera

1

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 — e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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-

analisada apenas a Ultima.

2.3. O ato de inscrigdo € gratuito, ocasido onde o servidor recebera uma via do protocolo
que servira como comprovante de sua inscrigao.

2.4. Fica assegurada pelo periodo de até 30 minutos, a dispensa do trabalho ao servidor
que deseje inscrever-se no presente Processo Seletivo, devendo, porém, ser ajustado
com o seu superior hierarquico a recuperagéo do periodo n&o trabalhado.

2.5. Compete ao candidato preencher, revisar e verificar a exatiddo das informacgdes e dos
documentos contidos no protocolo de inscrigdo, tornando-se, apos a assinatura, Unico
responsavel pelas mesmas.

2.6. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, inscricdo por procuragédo com firma do outorgante previamente reconhecida por
tabelido, que devera ser anexada ao protocolo de inscrigdo.

3 DADOCUMENTAGAO E INFORMAGCOES DO ATO DA INSCRICAO:

3.1. O protocolo de inscrigdo devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagées:
a) Indicagdo do nome completo e do numero de CPF do servidor (Dados do
Requerente);

b) Enderecamento & Secretaria Municipal de Administraggo (Unidade Destino);
c) Referéncia do Assunto “Processo Ampliagdo de carga horaria n° 001/2024”
(Samula).

3.2. A auséncia de qualquer dos requisitos basicos elencados no item 3.1 ensejara o

indeferimento da inscrigdo.

3.3. Para o computo dos critérios classificatérios descritos na forma do item 5 deste edital,

competira ao candidato, por ocasido da inscrigdo, apresentar ainda a seguinte

documentagao:
a) Copia do Diploma ou Certificado da titulagdo, sendo aceitos Diplomas ou
Certificados de Graduagéo, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado que sejam
afetos & area do cargo efetivo e estejam devidamente registrados e autorizados
pelos 6rgdos competentes;
b) Atestado de tempo de servico no Municipio de Manfrinépolis, expedido pela
Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Manfrinpolis, expresso
em anos, meses e dias, computados até a data de publicacéo deste Edital;
c) Atestado de tempo de servigo no cargo ou fungdo a que se pretende o aumento
de carga horéaria, expedido pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, expresso em anos, meses e dias, computados até a data de publicagio
deste Edital;
d) Cépia da ultima avaliagdo de desempenho funcional; e
e) Atestados que comprovem a realizagdo de Cursos de Atualizagdo e
Aperfeicoamento, devidamente registrados e autorizados pelos 6rgaos competentes
com a descrigao da quantidade de horas realizadas;

3.4. O candidato que ndo apresentar os documentos elencados nas alineas do item

anterior n&o tera computada qualquer pontuagéo decorrente, sendo vedada sua entrega

posterior.

4 DA CLASSIFICACAO
4.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de nota final, em lista de
classificagcéo por cargo e habilitagdo especifica. 3
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4.2. A nota final se dara pela soma da pontuacdo obtida em fungéo (I) da qualificacdo na
area de atuagéo, (Il) do tempo de servico no Municipio de Manfrindpolis, (Ill) do tempo de
servigo no cargo ou fungé@o pretendida, (1V) da conceituagao conferida na Gltima avaliagao
de desempenho funcional e (V) do quantitativo de horas realizadas em cursos de
atualizagé@o e desempenho.

4.3. Se houver empate na classificagdo final dos candidatos, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

a) Possuir idade mais avancada na data da Publicacéo deste Edital; e

b) Persistindo o empate, possuir maior nimero de filhos na data da publicacdo deste
Edital;

c) Persistindo o empate sera efetuado sorteio.

5DAPONTUAGAO i
5.1. QUALIFICAGAO NA AREA DE ATUAGAO

5.1.1 Para fins classificatérios, a qualificagdo na area de atuagdo do servidor tera como
critério, conforme o quadro abaixo:

'QUALIF ICACAO NA AREA DE ATUACAO | PONTUACAO

:A apresentacgado de Diploma ou Certificado de Graduagéo | 1,00 (um) ponto para cada‘I

1 ; ' titulo apresentado;

A apresentagéo de Diplomas ou Certificados de Especializagdo 2,00 (dois) pontos para cada
titulo apresentado;

A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de Mestrado 3,00 (trés) pontos para cada

‘ titulo apresentado;

‘A apresentagéo de Diplomas ou Certificados de Doutorado 5,00 (cinco) pontos para cada

| titulo apresentado.
5.1.2 A pontuagéo oriunda da qualificagdo na area de atuagdo do servidor sera obtida

através da soma dos pontos atribuidos em cada titulo apresentado, limitando-se a 10,00
(dez) pontos.

5.2. DO TEMPO DE SERVICO NO MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
5.2.1 Para fins classificatérios, o tempo de servico do servidor no Municipio de
Manfrindpolis observara em conformidade com o quadro abaixo:

' TEMPO DE SERVIGCO NO MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS ‘ PONTUACAO

Para cada ano de exefcicio : | 1,00 ponto (um inteiro)
| Para cada més de exercicio 0,08 pontos (oito centésimos)
Para cada dia de exercicio 10,002 pontos (dois milésimos).

5.2.2 A pontuagdo oriunda do tempo de servico no Municipio de Manfrinépolis sera
obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada dia, més e ano de trabalho,
limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

5.3. DO TEMPO DE SERVIGCO NO CARGO OU FUNGCAO
5.3.1 Para fins classificatérios, o tempo de servico do servidor no cargo ou fungéo
pretendida observara a seguinte pontuagéo:

' TEMPO DE SERVICO NO CARGO OU FUNGAO PONTUAGAO
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Para cada ano de exercicio 1,00 ponto (um inteiro)
Para cada més de exercicio 0,08 pontos (oito centésimos)
| Para cada dia de exercicio 0,002 pontos (dois milésimos). |

5.3.2 A pontuagdo oriunda do tempo de servigo no cargo ou fungdo sera obtida através
da soma dos pontos atribuidos em cada dia, més e ano de trabalho, limitando-se a 10,00
(dez) pontos.

5.4. DO DESEMPENHO FUNCIONAL

5.4.1 Para fins classificatérios, o desempenho funcional do servidor considerara
exclusivamente o resultado da ultima avaliagdo realizada e observara o enquadramento
na respectiva conceituagdo:

' DESEMPENHO FUNCIONAL PONTUACAO
Conceituagdo “Otimo” | 10,00 (dez) pontos

‘ Conceituacgédo “Bom” 17,00 (sete) pontos
Conceituagao “Regular” 4,00 (quatro) pontos

| Conceituacao “Insuficiente” 0,00 (zero) pontos

5.4.2 A pontuagao oriunda do desempenho funcional do servidor ndo é acumulavel,
limitando-se a concesséo de 10,00 (dez) pontos.

5.5. DOS CURSOS DE ATUALIZAGCAO E APERFEICOAMENTO

5.5.1 Para fins classificatérios, a realizagdo de Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento
observara a seguinte pontuagéo: , : e ;

'CURSOS DE ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO PONTUACAO

; Cursos de Atualizagéo e Aperfeicoamento sera calculada a partir da soma da . 1,00 (um) ponto a cada 20
quantidade total de horas (vinte horas) realizadas

5.5.2 A pontuagéo oriunda da Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento sera obtida
através da soma dos pontos, limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

6 DO RESULTADO

6.1. A lista do resultado preliminar sera afixada até o dia 15/03/2024 na Sede da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, situada na Rua Encantilado, 11, Centro, bem como,
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis — httos:/manfrinopolis.or.qov.br
— e cabera recurso nos termos deste edital.

6.2. Analisados os recursos eventualmente interpostos, sera publicado o resultado final da
classificagdo do Processo de Ampliagdo de Carga Horaria, sendo indicado nessa ocasido
aqueles servidores que sofrerdo o aumento da carga horaria.

7 DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso contra disposi¢do contida no bojo do presente Edital, suas
eventuais alteracdes posteriores e ainda em face do resultado preliminar no prazo de 2
(dois) dias a contar da publicagao do ato.

7.2, Para interpor os recursos previstos neste Edital, deve o servidor protocola-los no
prazo assinalado no item anterior perante o Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis.

7.3. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
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a) Indicag@o do Nome e do nimero de CPF do requerente (Dados do Requerente);
b) Enderegamento & Secretaria Municipal de Administragdo (Unidade Destino);
c) Referéncia do Assunto “Processo de Ampliagdo de Carga Horaria 001/2024"
(Sumula).
d) Ser fundamentado, com argumentagao légica, objetiva e consistente.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio
postal.
7.5. Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, considerados
inconsistentes ou em desacordo com requisitos elencados no item 7.3.
7.6. Uma vez julgado o recurso, ndo sera admitido qualquer pedido de revisdo do
julgamento.
7.7. Podera ser dispensado o prazo de recurso, caso haja somente uma inscrigdo para
cada cargo.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital.

8.2. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato sera excluido do certame, sem prejuizo das sancgdes
legais cabiveis.

8.3. Respeitadas as condigdes deste Edital, a concessdo do aumento da carga horaria do
servidor, esta condicionada a aprovagéo pelo Poder Legislativo Municipal, reservando-se
ainda a Administragéo Publica Municipal, o direito de revogar/cancelar no todo ou em
parte o presente processo.

8.4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes, exclusdes ou
acréscimos enquanto néo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
8.5. Os recursos e 0s casos omissos seréo resolvidos pela comisséo indicada no item 1.1.
8.6. O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o presente Processo Seletivo é
o da Comarca de Francisco Beltrdo-PR.

Manfrinépolis, em 11 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por
ILENA DE FATIMA ILENA DE FATIMA PEGORARO
PEGORARO OLIVEIRA:02265428906

3 Dados: 2024.03.12 11:05:09
OLIVEIRA:02265428906 224cs

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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EDITAL DO PROCESSO DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA N° 001/2024
ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO
AUMENTO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES

EDITAL N° 002/2024 — RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

A Prefeita Municipal do Municipio de Manfrinépolis-PR, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital de Abertura do Processo
de Ampliagcéo de Carga Horaria n° 001/2024, resolve:

TORNAR PUBLICA

1° A homologagéo das inscrigées e resultado preliminar dos candidatos a alteracdo da
jornada de trabalho, conforme Edital de Abertura do Processo de Ampliagdo de Carga
Horaria n® 001/2024, para aumento de carga horaria de servidores publicos municipais.

2° Relag@o nominal dos candidatos homologados, conforme segue:

Processo n° NOME Carg:' Nota
041/2024 — SRH, de 14/03/2024 | MARCIO DE LIMAWULFF | VETERINARIO 37,20

Manfrindpolis, em 15 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por
ILENA DE FATIMA ILENA DE FATIMA PEGORARO

PEGORARO OLIVEIRA:02265428906
OL'VEI RA:02265428906 Dac'ios.: 2024.03.15 08:03:16
ILENA DE FATIMA PEGBRARO OLIVEIRA

Prefeita Municipal
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